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Articolo 1
Disposizioni di carattere generale e riferimenti nanativi

1. Il presente codice di comportamento, di segigtwominato "codice", definisce i doveri minimi digenza,
lealtd, imparzialita e buona condotta che i dipatidéegli enti di cui all’articolo 1, comma 1, dellegge
regionale 23 luglio 2010, n. 22 sono tenuti ad nsse.

2. Il presente codice risponde al dettato normgbnavisto dall’articolo 54 del decreto legislati80 marzo
2001, n. 165, modificato dalla legge 6 novembre22@1190 “Disposizioni per la prevenzione e laespione
della corruzione e dellillegalita nella pubblicanainistrazione”, dall'articolo 69 della l.r. 22/2D% dal
decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 “Attuagaella direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamentmpab

e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardaaterbtezione delle persone che segnalano violadelmiiritto
dell'Unione e recante disposizioni riguardanti tfatezione delle persone che segnalano violaziole de
disposizioni normative nazionali”.

Articolo 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica a tutti i dipertddagli enti di cui all’articolo 1, comma 1, dellar. 22/2010,
anche a tempo determinato o in comando o distaticgualsiasi qualifica, appartenenti a tutte lecade
contrattazione di cui all'articolo 50 della I.r./2R10, il cui rapporto di lavoro e disciplinatobdase all'articolo
2, commi 2 e 3, della I.r. 22/2010. Per i dipendappartenenti agli ordini professionali iscrittiralativi albi

valgono anche i rispettivi codici deontologicipkrsonale professionista appartenente all'aresatipardel
Corpo forestale e del Corpo valdostano dei vigilifdoco € altresi tenuto al rispetto delle spekéiregole di
condotta previste dalle rispettive leggi di settore

2. Gli enti di cui all'articolo 1, comma 1, della.|22/2010 estendono, per quanto compatibilipgblighi di
condotta previsti dal presente codice a tutti ladmratori o consulenti, con qualsiasi tipologiacdntratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organdi incarichi negli uffici di diretta collaboramne delle autorita
politiche, nonché nei confronti dei tirocinanti Stage comunque denominati e dei collaboratori dsifsa
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e elealizzano opere in favore dellamministrazighéale fine,
negli atti di incarico o nei contratti di acquigimi delle collaborazioni, delle consulenze o devize sono
inserite apposite disposizioni o clausole di rigmne o decadenza del rapporto in caso di violazidegli
obblighi derivanti dal presente codice.

3. Le previsioni del presente codice sono estemegganto compatibili, ai dipendenti e agli amntiitori

degli enti controllati, nelle more che gli stessieguino la propria regolamentazione alla deliberszi
dell’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) n. 2/2020. Nelle societa partecipate, le disposizieli
codice si applicano ai soggetti designati o nominatappresentanza dell’amministrazione.

Articolo 3
Principi generali

1. Il dipendente deve conformare la propria cordattrispetto della Costituzione e delle leggi witjeai

principi di buon andamento e imparzialita dell@a@mministrativa. Il dipendente svolge i proprmngiti con

lealtd e imparzialita nel rispetto della legge,seguendo esclusivamente l'interesse pubblico seEnzsare
della posizione o dei poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente si astiene da comportamenti digodtori basati su sesso, nazionalita, originecetni
caratteristiche genetiche, lingua, religione o oretbnvinzioni personali o politiche, apparteneazana
minoranza nazionale, disabilita, condizioni soctalii salute, etd e orientamento sessuale o sulalarsi

fattori.



3. Il dipendente rispetta altresi i principi diegtita, correttezza, buona fede, proporzionalitiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesinipoe di indipendenza e imparzialita, astenenihosaso
di conflitto di interessi.

4. |l dipendente non usa a fini privati le infornea® di cui dispone per ragioni di ufficio, evitéwazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretematnento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Pretog e poteri pubblici sono esercitati unicamgree le
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.

5. Il dipendente esercita i propri compiti oriertanl’azione amministrativa alla massima economicita
efficienza ed efficacia. La gestione di risorselgighe ai fini dello svolgimento delle attivita armistrative
deve seguire una logica di contenimento dei colsé,non pregiudichi la qualita dei risultati.

6. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiiativa, il dipendente assicura la piena paiitéattamento
a parita di condizioni, astenendosi, altresi, damzarbitrarie che abbiano effetti negativi suistieatari
dell'azione amministrativa o che comportino disanamzioni previste dal comma 2.

7. Il dipendente dimostra la massima disponibiétacollaborazione nei rapporti con le altre pubfdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasinia
anche telematica, nel rispetto della normativanige

8. Il dipendente & tenuto a prestare la propriaraogeer tutto l'orario stabilito e deve esprimere,
nell’assolvimento dei propri compiti, contributoteliettuale, spirito d'iniziativa, capacita decisae,
autocontrollo, adeguati alla qualifica funzionaleagpartenenza, conformandosi all'impostazioneegdile
ed interdisciplinare del lavoro. Nel rispetto dedirio di lavoro, egli € tenuto a dedicare la giugtiantita di
tempo e di energie allo svolgimento delle propampetenze. Egli deve impegnarsi a svolgere i paapripiti

nel modo piu semplice ed efficiente nell'interedsé cittadini e deve assumere le responsabilithhesse ai
propri compiti.

9. Il dipendente deve destinare i beni e le risadliseui dispone per ragioni d'ufficio all'adempintendei
compiti d'ufficio, e deve preoccuparsi della longstodia e conservazione.

10. I comportamento del dipendente deve essezaltabtabilire un rapporto di fiducia e collabooazi tra i
cittadini e I'amministrazione. Nei rapporti conittadini, il dipendente dimostra la massima dispdita e

non ne ostacola I'esercizio dei diritti. Favorid@ecesso dei cittadini alle informazioni a cui iessbiano
titolo e, nei limiti in cui cid non sia vietato, fasce tutte le notizie e informazioni necessage yalutare le
decisioni dellamministrazione e i comportamentiidipendenti, conformemente anche alle disposizietia

legge regionale 6 agosto 2007, n. 19.

11. Il dipendente limita gli adempimenti a carie dittadini e delle imprese a quelli indispensabihpplica
ogni misura di semplificazione dell'attivita amnstrativa, agevolando, comunque, lo svolgimentgyatée
dei cittadini, delle attivita loro consentite, onaenque non contrarie alle norme giuridiche in vigor

Articolo 4
Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per adtgiali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiealore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazitirdortesia e nell'ambito delle consuetudini ingazionali.

In ogni caso, indipendentemente dalla circostaheaildatto costituisca reato, il dipendente noiedh, per
sé o per altri, regali o altre utilita, neanchendidico valore a titolo di corrispettivo per comgier per aver
compiuto un atto del proprio ufficio da soggetteghossano trarre benefici da decisioni o attivigrenti

all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti éta per essere chiamato a svolgere o a esercitaigai potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.



3. Il dipendente non accetta, per sé o per al&riud proprio subordinato o sovraordinato, direttame
indirettamente, regali o altre utilita, salvo qudluso di modico valore. Il dipendente non offfgettamente
o indirettamente, regali o altre utilita a un piopsovraordinato o subordinato, salvo quelli d'dsenodico
valore. In ogni caso, non devono essere tali derpsisere interpretati, da parte di un osservatgarziale,
come finalizzati ad acquisire vantaggi in modo ioio e non deve essere compromessa l'indipendigiza
giudizio, la correttezza operativa, I'integritaaeréputazione del dipendente e dell’Ente.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, ealello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamemdesi a disposizione dell Amministrazione per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzil.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alttilitd di modico valore si intendono quelli dilere annuo
non superiore a 150 euro, anche sotto forma ditscé&nvietato comunque accettare somme di denaro di
gualunque importo.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaktrae da soggetti privati al di fuori di quelli cantiti dalla
normativa regionale in materia che abbiano, o afwb&vuto nel biennio precedente, un interesse &eicoo
significativo in decisioni o attivita inerenti aifficio di appartenenza.

7. Il dipendente che, negli ultimi tre anni di deiw, abbia esercitato poteri autoritativi o negdizper conto
di enti di cui all’articolo 1, comma 1, della 122/2010, deve rispettare il divieto di svolgerei, tne anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubbiigiego, attivita lavorativa o professionale poessoggetti
privati destinatari dell’attivita della pubblica amnistrazione svolta attraverso i medesimi potecontratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione duanto previsto dal presente comma sono nulli &dté
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusianferiti di contrattare con le pubbliche ammiragtoni per
i successivi tre anni con l'obbligo di restituziodei compensi eventualmente percepiti e accernthessi
riferiti.

8. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialdell'amministrazione, il dirigente, il segrétedi ente o, in
mancanza di questi, il responsabile del serviziflasisulla corretta applicazione del presente aludic

Articolo 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwitli associazione, il dipendente comunica entraiggorni al
dirigente, al segretario di ente o, in mancanzgudisti, al responsabile del servizio la propriasade 0
appartenenza ad associazioni od organizzaziomeszipdere dal loro carattere riservato 0 menoi ambiti
di interessi possano interferire con lo svolgimethedi‘attivita dell'ufficio. Il presente comma nshapplica
all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti aterire ad associazioni od organizzazioni, né gaerc
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o mtiapdo svantaggi di carriera.

Articolo 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliftd'interesse e di eventuale procedimento penale

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza me&vda leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscriitdlirigente, il segretario di ente o, in mancaxdzauesti, il
responsabile del servizio di tutti i rapporti, dire indiretti, di collaborazione con soggettiyaii in qualunque
modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia aveginltimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o0 suoi parenti entro ilrtgugrado o affini entro il secondo grado, il cayeuo il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari cbrsdggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;



b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana soggetti che abbiano interessi in attivit@csloni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affite.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decigsi®volgere attivita inerenti alle sue mansioniitnagzioni di
conflitto, anche potenziale, con interessi perdgpdal coniuge, di conviventi, di suoi parenti fiabquarto
grado e di affini entro il secondo grado. Il codlipud riguardare interessi di qualsiasi naturecha non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento dbler assecondare pressioni politiche, sindacatied
superiori gerarchici.

3. Il dipendente & tenuto a comunicare all’'entesuasistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio i
procedimenti penali.

Articolo 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfamee di decisioni, alla trattazione di procedinerdd attivita
che possano coinvolgere interessi propri, ovversudi parenti fino al quarto grado, affini entresédcondo
grado, del coniuge o di conviventi oppure di peesoan le quali abbia rapporti di frequentazioneueibe,
ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egliamniuge abbia causa pendente o grave inimicizepporti
di credito o debito significativi, ovvero di sogtieid organizzazioni di cui sia tutore, curatorequratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche nonndsoiute, comitati, societd o stabilimenti di cia s
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendsntestiene in ogni altro caso in cui esistano igragioni di
convenienza.

2. Nei casi di cui al comma 1, il dipendente néndidediata comunicazione al dirigente, al segretdiriente
0, in mancanza di questi, al responsabile del zervi

3. Sull'astensione decide il dirigente, il segtietdr ente o, in mancanza di questi, il responsaddl servizio;
nell'ipotesi che riguardi il dirigente, decide dmadirigente o il segretario di ente e, in casmrgbercorribilita
di queste soluzioni, decide l'organo di indirizzolifico-amministrativo. Dell’'esito della verifica e
dell’eventuale sostituzione viene data comunicazioer iscritto al dipendente interessato e, peosmenza,
al responsabile della prevenzione della corruzitbneale registra i casi di astensione e ne isseril riepilogo
nella relazione annuale di cui all'articolo 1, comf¥ della legge 190/2012.

4. L'obbligo di astensione di cui al comma 1 pelirigenti e segretari degli enti locali si intenelsteso al
guarto grado di parentela e al secondo grado diitaff ai sensi dell'articolo 31 della legge regita 7
dicembre 1998, n. 54.

Articolo 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarigadigenzione degli illeciti nel'amministrazione.gdarticolare,

il dipendente rispetta le prescrizioni contenuteRiano integrato di attivita e organizzazione .@®.) per
guanto concerne la prevenzione della corruzioneerelg trasparenza, adottato dagli enti, prestauta s
collaborazione al responsabile della prevenzionka dmrruzione. Fermo restando I'obbligo di denanci
all'autorita giudiziaria, il dipendente segnalarduali situazioni di illecito nelllamministraziord cui sia
venuto a conoscenza al responsabile della prevemziella corruzione o allANAC tramite le relative
piattaforme accessibili dai rispettivi siti istiionali.

2. Il responsabile della prevenzione della cormeiche riceve dal dipendente una segnalaziondeditd
tutela il dipendente (whistleblower) e ne garamtisanonimato attraverso idonei strumenti , dandiecceta
applicazione alle disposizioni previste dal d.Ig®. marzo 2023, n. 24 (Attuazione della direttivaEfU
2019/1937 del Parlamento europeo e del Consigii®3lottobre 2019, riguardante la protezione gelsone
che segnalano violazioni del diritto dell'lUnioneseante disposizioni riguardanti la protezionealpkrsone
che segnalano violazioni delle disposizioni norm@tiazionali).



3. Tutti i soggetti coinvolti nella gestione deagnalazione, o0 comunque interessati a qualstaty &l
trattamento della stessa, sono tenuti ad osseglaobblighi di riservatezza e segreto d'ufficiepetto a
qualsiasi informazione acquisita nella gestiondadskgnalazione. La violazione del presente obbligo
comporta violazione dei doveri d'ufficio con la s@guente responsabilita disciplinare e irrogazidelée
relative sanzioni. La segnalazione € sottratta@tésso di cui agli artt. 40 e ss. della l.r. 1072Gi sensi
dell'articolo 54bis del d.Igs. n.165/2001 e secoqdanto stabilito nelle linee Guida ANAC in matetidutela

del dipendente pubblico che segnala illeciti.

Articolo 9
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli gbiblidi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativegemti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dsi dottoposti all'obbligo di pubblicazione sul osit
istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adotlai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéita attraverso
un adeguato supporto documentale, che consengmimmmento la replicabilita.

Articolo 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni aldrvorative con pubblici ufficiali nell'esercizielte loro
funzioni, il dipendente non sfrutta né menziongdsizione che ricopre nellamministrazione pernate
utilita che non gli spettino e non assume nesstno @bomportamento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

2. Il dipendente e tenuto a non fornire informakrigervate sui contenuti di attivita, decisioni @ssumere e
provvedimenti relativi ai procedimenti assegnatcorso, prima che siano stati ufficialmente dekitiee/o
comunicati formalmente alle parti.

3. Il dipendente non puo utilizzare informaziorgerivate per scopi non connessi all'esercizio daitgria
attivita e deve prestare la dovuta diligenza enattame al fine di evitare la loro divulgazione itmataria.

4. |l dipendente e tenuto all'osservanza delle mosoi segreto d’ufficio. Pur rispettando i prinagpie norme
sulla trasparenza delle attivita, deve astenersdidalgare ai mezzi di informazione le notizie egate
connesse allo svolgimento delle attivita lavoratveal rilasciare dichiarazioni pubbliche che, Ipeiorme o
per i contenuti, possano comunque nuocere all’Anstiawione, ledendone 'immagine o il prestigio o
compromettendone I'efficienza.

Articolo 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdigeento amministrativo, il dipendente, salvo gifistito
motivo, non ritarda né adotta comportamenti talfadaicadere su altri dipendenti il compimentattivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidadavoro, comunque denominati, nel rispetto dedledizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dai cotitcatlettivi.

3. Il dirigente ha I'obbligo di controllare che $a dei permessi di astensione dal lavoro avverigigdmente
per le ragioni e nei limiti previsti dalla leggedai contratti collettivi, evidenziando eventualivaeioni. Il
dirigente ha, inoltre, I'obbligo di vigilare sultarretta timbratura delle presenze da parte d@rpdgpendenti,
segnalando tempestivamente all'Ufficio procedimeidciplinari le pratiche scorrette.



4. Il dipendente utilizza il materiale o le attratzre di cui dispone per ragioni di ufficio e iger telematici
e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincgliosti dall'lamministrazione.

5. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto tetiministrazione a sua disposizione soltanto pgvdédgimento
dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasport@mei, se hon per motivi d'ufficio.

6. Il dipendente e tenuto ad utilizzare la divisgl)la configurazione prevista, fornita dal’ Ammitrezione di
appartenenza, qualora previsto da disposizioremizo o da regolamenti interni.

7. Ciascun dipendente e responsabile della prateziodella conservazione dei beni materiali e irenadlt
dell’'amministrazione avuti in affidamento per I'éesamento dei propri compiti, nonché del loro mtibt
appropriato e conforme ai fini istituzionali e sedo le regole di utilizzo ecosostenibile delle rssp
evitandone I'uso per scopi privati.

8. Il dipendente deve prendersi cura della progalate e sicurezza e di quella delle altre perpoesenti sul
luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delae azioni o0 omissioni, conformemente alla sua éaione,
alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore dvtao; nel rispetto di quanto previsto dall'artic@o del d.Igs.
81/2008.

9. Il dirigente, il segretario di ente o, in manzardi questi, il responsabile del servizio, nelvpezere a
un’equa distribuzione dei carichi di lavoro tradérsonale alla stessa assegnato, interviene reeticagentuale
comportamento negligente tenuto dai dipendenti.

10. Il dirigente, il segretario di ente o, in mamza di questi, il responsabile del servizio vigildl'effettivo
rispetto di tali regole, segnalando eventuali cortgyenti scorretti al competente ufficio per i prdiznenti
disciplinari.

Articolo 12
Utilizzo delle tecnologie informatiche

1. L'amministrazione, attraverso il dirigente,dggetario di ente o, in mancanza di questi, il oaspbile del
servizio, ha facolta di svolgere gli accertamertigssari e adottare ogni misura atta a garantsieleezza e
la protezione dei sistemi informatici, delle infammwoni e dei dati. Le modalita di svolgimento dii ta
accertamenti sono stabilite mediante linee guidstagk dall’Agenzia per I'ltalia Digitale, sentitdGarante
per la protezione dei dati personali. In caso @ dsdispositivi elettronici personali, trova amalzione
l'articolo 12, comma 3-bis del decreto legislativmarzo 2005, n. 82.

2. L'utilizzo di account istituzionali € consentiper i soli fini connessi all'attivita lavorativa ad essa
riconducibili e non pud in alcun modo compromettiresicurezza o la reputazione dell'amministrazione
L'utilizzo di caselle di posta elettroniche perdbaali norma evitato per attivita o comunicaziafferenti il
servizio, salvi i casi di forza maggiore dovutiiecostanze in cui il dipendente, per qualsiasiaagi non
possa accedere all'account istituzionale.

3. Il dipendente & responsabile del contenuto dessaggi inviati e si uniforma alle modalita di fardei
messaggi di posta elettronica di servizio indivigudall'amministrazione di appartenenza. CiascussaWi0
in uscita deve consentire l'identificazione deledigente mittente e deve indicare un recapito mtiale al
quale il medesimo e reperibile.

4. Al dipendente €& consentito l'utilizzo degli stenti informatici forniti dall'amministrazione p@oter
assolvere alle incombenze personali senza dovhesitanare dalla sede di servizio, purché l'ativiia
contenuta in tempi ristretti e senza alcun pregiodber i compiti istituzionali.

5. E' vietato l'invio di messaggi di posta elettcan all'interno o all'esterno dell'amministrazipnbe siano
oltraggiosi, discriminatori o che possano essere gunalunque modo fonte di responsabilita
dell'amministrazione.



Articolo 13
Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social med

1. Nell'utilizzo dei propri account di social mediadipendente utilizza ogni cautela, ivi comprésaigilanza
sul possibile uso da parte di terzi, affinché legpie opinioni o i propri giudizi su eventi, cos@@rsone, non
siano in alcun modo attribuibili direttamente allzbblica amministrazione di appartenenza.

2. In ogni caso il dipendente € tenuto ad astewkersjualsiasi intervento o commento che possa nei@e
prestigio, al decoro o all'immagine dellammiragione di appartenenza o della pubblica amministnazin
generale.

3. Al fine di garantirne i necessari profili di eivatezza le comunicazioni, afferenti direttameate
indirettamente il servizio non si svolgono, di narmattraverso conversazioni pubbliche mediantidizz di
piattaforme digitali o social media. Sono escluaaade limitazione le attivita o le comunicazioeirpe quali
l'utilizzo dei social media risponde ad una esigetizcarattere istituzionale.

4. Nei codici di cui all'articolo 1, comma 2, le mamnistrazioni si possono dotare di una “social ragqublicy”

per ciascuna tipologia di piattaforma digitalefiaé di adeguare alle proprie specificita le dispiosi di cui

al presente articolo. In particolare, la “socialdmepolicy” deve individuare, graduandole in bakévallo
gerarchico e di responsabilitd del dipendente,dedotte che possono danneggiare la reputazione dell
amministrazioni.

5. Fermi restando i casi di divieto previsti dd#égge, i dipendenti non possono divulgare o difemedper
ragioni estranee al loro rapporto di lavoro comii@nistrazione e in difformita alle disposizioniddii al d.lgs.
33/2013 e alla I.r. 19/2007, documenti, ancheftistrij e informazioni di cui essi abbiano la disjlita.

Articolo 14
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico srif@onoscere attraverso I'esposizione in modo Vesitel badge

o altro supporto identificativo messo a disposieiatallamministrazione, salvo diverse disposizidni
servizio, anche in considerazione della sicurezacdlleghi. Il dipendente opera con spirito divésD,
correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rigfge tempestivamente alla corrispondenza, a chéamat
telefoniche e ai messaggi di posta elettronicasaopella maniera piu completa e accurata posshile ogni
caso, orientando il proprio comportamento alla g@ras carico dell'istanza dell'utente. Qualora naa s
competente per posizione rivestita o per materditizza l'interessato al funzionario o all’ufficcmmpetente
della medesima amministrazione. Il dipendentegefatlve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine ahportamento proprio e di altri dipendenti dell'aiféi dei quali

ha la responsabilita o il coordinamento. Nelle apiemi da svolgersi e nella trattazione delle phatiil
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze diizervo diverso ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, I'ordine cronologico e ndiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazigemeriche.

Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i dittée risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdlgipendente
si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive eaifronti del'amministrazione o che possano numed
prestigio, al decoro o allimmagine dellamminigioae di appartenenza o della pubblica amminigirezin
generale.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavgaain un‘amministrazione che fornisce serviziablplico cura
il rispetto degli standard di qualita e di quanfissati dall'amministrazione anche nelle apposége dei
servizi. Il dipendente opera al fine di assicuttareontinuita del servizio, di consentire agli utéa scelta tra
i diversi erogatori e di fornire loro informaziasulle modalita di prestazione del servizio e suglli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticigéd'eli decisioni 0 azioni proprie o altrui inerieaalt'ufficio,
al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informaii e notizie relative ad atti od operazioni amistirative, in



corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle dgpioni di legge e regolamentari in materia diesso,
informando sempre gli interessati della possibititaavvalersi anche dell'Ufficio per le relaziororcil
pubblico, ove esistente. Rilascia copie ed estdatatti o documenti secondo la sua competenza,leon
modalita stabilite dalle norme in materia di acoesslai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edamativa in materia di tutela e trattamento déi plersonali

e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infaeioni, atti, documenti non accessibili tutelatl degreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datengonali, informa il richiedente dei motivi che asb
all'accoglimento della richiesta. Qualora non simpetente a provvedere in merito alla richiesta csulla
base delle disposizioni interne, che la stessa asrengltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.

Articolo 15
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando I'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articolapplicano
ai soggetti che svolgono funzioni dirigenziali aatgiasi titolo, ivi compresi coloro che svolgonafioni
equiparate ai dirigenti operanti negli uffici direlita collaborazione delle autoritd politiche, nudcai
funzionari responsabili dei servizi nelle struttpreve di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni @sso spettanti in base all'atto di conferimentbirt=arico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un cotapmnto organizzativo adeguato per l'assolvimento
dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimunica all'amministrazione le partecipazionoaarie e
gli altri interessi finanziari che possano porloconflitto di interessi con la funzione pubblicaecévolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondadgr coniuge o convivente che esercitano attiviléighe,

professionali o economiche che li pongano in ctinfratquenti con l'ufficio che dovra dirigere o chiano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ineremti'ufficio. Il dirigente fornisce le informaziorsulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuldi redditi soggetti allimposta sui redditi defiersone
fisiche previste dalla legge.

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e treesptie, nei rapporti con i colleghi, i collaboratei destinatari
dell'azione amministrativa, adotta un comportameimparziale e esemplare, in termini di integrita,
imparzialita, buona fede e correttezza, paritaattamento, equita, inclusione e ragionevolezzdirigente
cura, altresi, che le risorse assegnate al sudaffiano utilizzate per finalita esclusivamentéugionali e,

in nessun caso, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura la crescita professionale dellaboratori, favorendo le occasioni di formazioae
promuovendo opportunita di sviluppo interne edrestalla struttura di cui € responsabile.

6. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodisponibili, il benessere organizzativo nellatstira a cui
e preposto, favorendo l'instaurarsi di rapportdédr e rispettosi tra i collaboratori, nonché eliazioni, interne
ed esterne alla struttura, basate su una lealeboodzione e su una reciproca fiducia e assummting

finalizzate alla circolazione delle informazionil, anclusione e alla valorizzazione delle differendi genere,
di eta e di condizioni personali.

7. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pra¢iculla base di un'equa ripartizione del caridawbro, tenendo
conto delle capacita, delle attitudini e della pesionalita del personale a sua disposizionerifjadite affida
gli incarichi aggiuntivi in base alla professiomale, per quanto possibile, secondo criteri diziotze.

8. Nel caso in cui si verifichino casi di disparnit&trattamento nella distribuzione dei carichialioro, o in
caso di inerzia o comportamento negligente da padetedirigente, i dipendenti possono segnalare tale
comportamento al dirigente sovraordinato a quellaifdrimento, in mancanza, allorgano di indirizzo
amministrativo-politico.



9. Il dirigente svolge la valutazione del persoredsegnato alla struttura cui € preposto con irgldéze
rispettando le indicazioni e i tempi prescritti,smnando il raggiungimento dei risultati ed il compmento
organizzativo.

10. Il dirigente ha I'obbligo di osservare e vigdaul rispetto delle regole in materia di inconiphta, cumulo
di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei priogipendenti, al fine di evitare pratiche illecte“doppio
lavoro”.

11. Il dirigente intraprende con tempestivita leimtive necessarie ove venga a conoscenza dieagitdl,
attiva e conclude, se competente, il procedimeigoiglinare, ovvero segnala tempestivamente littec
all'autorita disciplinare, prestando ove richidat@ropria collaborazione e provvede ad inoltr@magestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnatez alla Corte dei conti per le rispettive compete Nel
caso in cui riceva segnalazione di un illecito deag@di un dipendente, adotta ogni cautela di leffieché
sia tutelato il segnalante e non sia indebitamelateata la sua identita nel procedimento discigle ai sensi
dell'articolo 54bis del decreto legislativo n. 1&8 2001.

12. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita®vita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentspano diffondersi. Favorisce la diffusione dellaastenza di
buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzbsemso di fiducia nei confronti dell'amministrazeo

Articolo 16
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nelfautizione di contratti per conto dell'amminista®, nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il diperelanh ricorre a mediazione di terzi, né corrispamgeomette
ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, reé¥ facilitare o aver facilitato la conclusioneeaskcuzione del
contratto. Il presente comma non si applica aiicesili I'amministrazione abbia deciso di ricorratiattivita
di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese condé ghbia stipulato contratti a titolo privato ceivuto altre
utilita nel biennio precedente, ad eccezione dllige@nclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codieile. Nel

caso in cui 'amministrazione concluda contrattlpalto, fornitura, servizio, finanziamento o essizione,
con imprese con le quali il dipendente abbia cawtiontratti a titolo privato o ricevuto altre itéilnel biennio
precedente, questi si astiene dal parteciparel@diane delle decisioni ed alle attivita relativeaecuzione
del contratto, redigendo verbale scritto di takeasione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvegépula contratti a titolo privato, ad ecceziahguelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceleivxcon persone fisiche o giuridiche private ceguali abbia
concluso, nel biennio precedente, contratti di &pp#ornitura, servizio, finanziamento ed assiaivae, per
conto delllamministrazione, ne informa per iscrittdirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 eva il dirigente, questi informa per iscritto iridiente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichauddiche partecipanti a procedure negoziali ngliali sia
parte I'amministrazione, rimostranze orali o setll'operato dell'ufficio o su quello dei propoilaboratori,
ne informa immediatamente, di regola per iscrittproprio superiore gerarchico o funzionale.

Articolo 17
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 69, commi 2 e 3, della 22/2010, vigilano sull'applicazione del prese@talice, i
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, leutstire di controllo interno e gli uffici etici ei disciplina.



Sull'applicazione del presente Codice da partelntigienti responsabili di ciascuna struttura vigiildirigente
sovraordinato.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le struttureargii e degli
altri enti del comparto si avvalgono dell'ufficioopedimenti disciplinari istituito ai sensi deltiaolo 55-bis,
comma 4, del d.lgs. 165/2001, richiamato dall'@&.della I.r. 22/2010, che svolge, altresi, le fanzdei
comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti

3. Le attivita svolte ai sensi del presente artiodéll'ufficio procedimenti disciplinari si confoano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevene della corruzione adottati dalle singole amstraizioni
ai sensi della legge 190/2012. L'ufficio proceditheafisciplinari, oltre alle funzioni disciplinariidcui
all'articolo 55-bis e seguenti del d.Igs. 165/20@&hiamati dall’art. 73 della I.r. 22/2010, culaggiornamento
del codice di comportamento dellamministrazioresadme delle segnalazioni di violazione dei codici
comportamento, la raccolta delle condotte illeciteertate e sanzionate, assicurando le garanzigidi
all'articolo 54bis del d.lgs. 165/2001. Il respdrikadella prevenzione della corruzione cura léudibne della
conoscenza dei codici di comportamento nell'amnraE#one, il monitoraggio annuale sulla loro atinae,
ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del d.lgs. 2684, la pubblicazione sul sito istituzionale elalel
comunicazione all'ANAC, di cui all'articolo 1, corarg, della legge 190/2012, dei risultati del mamigmio.
Ai fini dello svolgimento delle attivita previsteadpresente articolo, |'ufficio procedimenti dideiari opera
in raccordo con il responsabile della prevenzioekadcorruzione e della trasparenza di cui altatt 1,
comma 7, della legge 190/2012, il quale, in basesaltati del monitoraggio, adegua simultaneamesdedel
caso, la mappatura del rischio interno, in stretléaborazione con i dirigenti competenti, laddgvevisto.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskifare per violazione dei codici di comportamentdfficio
procedimenti disciplinari puo chiedere all'Autonitézionale anticorruzione parere facoltativo seoanganto
stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d),lddégge 190/2012.

5. Al personale degli enti di cui all'articolo 1grama 1, della I.r. 22/2010 sono rivolte attivitanative in
materia di trasparenza e integrita, che conseng@rdipendenti di conseguire una piena conoscenkza de
contenuti del codice di comportamento, nonché wicaigamento annuale e sistematico sulle misurdle su
disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le attivita di cui al comma 5 includono anchdidormativi sui temi dell'etica pubblica e sulroportamento
etico, da svolgersi obbligatoriamente, sia a segtiitassunzione, sia in ogni caso di passaggimk oua
funzioni superiori, nonché di trasferimento delgograle, le cui durata e intensita sono proporzeabgrado
di responsabilita.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseart&colo non devono derivare nuovi 0 maggiori oecarico
della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedagli adempimenti previsti nell'ambito delle ris®
umane, finanziarie e strumentali disponibili a $égione vigente.

Articolo 18

Disposizioni particolari per il personale impiegatocon la modalita del lavoro agile e altre modalitai
lavoro da remoto

1. Il dipendente in lavoro agile e tenuto a risrettle pattuizioni del proprio accordo individuaden
particolare riferimento al rispetto delle fascermrali rintracciabilita.

2. Il dipendente in lavoro agile e tenuto al rispekella policy aziendale in materia di utilizzdldedotazioni
strumentali, ove fornite dallamministrazione.

3. Il dipendente, qualunque sia il luogo di svolgimo della prestazione lavorativa, € tenuto a gaeala
riservatezza dei dati trattati durante lo svolgitoatell'attivita, avendo cura di adottare tuttenisure idonee
ad assicurare che i dati personali non corrandiridt distruzione o perdita anche accidentale e lehe



informazioni non siano accessibili a persone ndorazate o che vengano svolte operazioni di tnagtato
dei dati non consentite.

4. |l dipendente in lavoro agile e tenuto, altresiendicontare le attivita svolte con le modaditeecondo le
indicazioni previste nell’accordo individuale eride dal dirigente, dal segretario di ente o, imo@nza di
guesti, dal responsabile del servizio, il qualeificar, anche sulla base della reportistica periadit

raggiungimento degli obiettivi da parte del dipemeen lavoro agile.

5. Al dipendente continuano ad applicarsi tuttedeme di cui al presente codice di comportamento.
Articolo 19
Responsabilitd conseguente alla violazione dei dovdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal prege€odice integra comportamenti contrari ai doderificio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazione @lelisposizioni contenute nel presente Codice, riwmieh
doveri e degli obblighi previsti dal piano di prezéone della corruzione, da luogo anche a respditaab
penale, civile, amministrativa o contabile del digente, essa e fonte di responsabilita disciplinaoertata
all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetei principi di gradualita e proporzionalita ldetanzioni.
Tale condotta, se accertata all'esito del procedimdisciplinare, & anche oggetto di valutazioritambito
dei comportamenti organizzativi previsti dal vigeststema di valutazione del personale regionale.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare concretamente agpiie, la
violazione € valutata in ogni singolo caso con aigio alla gravita del comportamento e all'entith de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decord prestigio delllamministrazione di appartenenza. L
sanzioni applicabili sono quelle previste dallagegdai regolamenti e dai contratti collettivi, luse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusiteamen casi, da valutare in relazione alla grawuitia,
violazione delle disposizioni di cui agli articdlj qualora concorrano la non modicita del valoferelgalo o
delle altre utilita e Iimmediata correlazione diegti ultimi con il compimento di un atto o di uti\dta tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 16, comma 2, primo pedpdalutata ai sensi del primo periodo. La disgposiz di
cui al secondo periodo si applica altresi nei dasecidiva negli illeciti di cui agli articoli 4comma 6, 6,
comma 2, esclusi i conflitti meramente potenza&li5, comma 12, primo periodo. | contratti colleghossono
prevedere ulteriori criteri di individuazione defianzioni applicabili in relazione alle tipologieviblazione
del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzagreavviso per i casi gia previsti dalla legdg,
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbplici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi.

Articolo 20
Disposizioni finali

1. Le singole amministrazioni danno la piu ampféudione al presente codice, pubblicandolo sul poogito
internet istituzionale e nella rete intranet, nanttasmettendolo tramite e-mail a tutti i proppetidenti e ai
titolari di contratti di consulenza o collaboraztom qualsiasi titolo, anche professionale, aidriai organi e
di incarichi negli uffici di diretta collaboraziondei vertici politici dellamministrazione, nonclei
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professiepnadi imprese fornitrici di servizi in favore
delllamministrazione. L'amministrazione, contesn&ite alla sottoscrizione del contratto di lavoroim
mancanza, all'atto di conferimento dell'incaricongegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, cppandi
comunque denominati, copia del codice di comportame



