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COMUNE DI FONTAINEMORE 
Regione Autonoma della Valle d’Aosta 

 
Determinazione del Segretario n. 68 bis del 12.09.2013 
 
OGGETTO : AUTORIZZAZIONE SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ EXTRAIMPIEGO EX 
ARTT. 70 E SEGG. LR 22/2010.           
 
    Il Segretario dell’Ente 

Premesso: 

• Che in data 11 giugno 2012 è pervenuta a questa Amministrazione la 
richiesta da parte del Sindaco del Comune di Gressoney0La0Trinité di 
rilasciare l’autorizzazione allo svolgimento di attività di extraimpiego al 
tecnico comunale Geom Paolo Noascone al fine di poter affidargli un 
incarico di collaborazione nell’ambito di alcuni procedimenti di 
pianificazione e dei conseguenti titoli abilitativi rilasciati; 

• Che lo status di dipendente pubblico è caratterizzato dal dovere di 
esclusività, inteso come inconciliabilità dell’impiego con il contestuale 
svolgimento di altre attività lavorative e/o professionali; 

• Che Il capo II della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 rubricato 
“Attività extraimpiego” agli artt. 70, 71 e 72 disciplina espressamente 
l’attività extraimpiego dei pubblici dipendenti; 

 che tutte le attività, siano esse compatibili o autorizzate 
dall’Amministrazione, devono essere svolte al di fuori dell’orario di 
lavoro e non devono costituire pregiudizio al regolare svolgimento 
dell’attività lavorativa presso l’Amministrazione; 

 che il Comune di Gressoney0La0Trinité ha richiesto al funzionario 
dell’ufficio tecnico comunale, Geom. Paolo NOASCONE la disponibilità 
ad espletare attività extraimpiego presso il comune di Gressoney0La0
Trinité per la verifica mirata di 3 procedimenti edilizi di particolare 
complessità; 

 che il dipendente ha richiesto di poter assumere tale incarico 
nell’ambito dell’attività extra impiego disciplinata dagli artt. 70 e succ. 
della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22; 

 che in un’ottica di fattiva collaborazione tra enti, si ritiene opportuno 
autorizzare il Geom Noascone all’espletamento di tale incarico; 

 
 
Verificato: 

 che lo svolgimento dell’attività extraimpiego di cui alla richiesta del 
Comune di Gressoney0La0Trinité esclude qualsivoglia conflitto di 
interesse rispetto alle mansioni espletate presso questa 
Amministrazione; 

 che l’attività per la quale è stata inoltrata richiesta di autorizzazione da 
parte del Comune di Gressoney0La0Trinité non pregiudica il regolare 
espletamento dei compiti d’ufficio e la funzionalità del servizio; 

 che non esistono finanziamenti erogati da questa Amministrazione 
connessi all’attività extraimpiego oggetto della richiesta; 

 
Precisato: 



 che l’art. 72 comma 2 della legge regionale 23 luglio 2010 n. 22 
dispone che l’Ente possa effettuare accertamenti e controlli sulle 
attività extraimpiego dei dipendenti; 

 che il dipendente che svolge attività o assume incarichi in violazione 
delle disposizioni contenute nella legge regionale 23 luglio 2010 n. 22 o 
che effettui attività in assenza di autorizzazione ove dovuta, è tenuto 
ad eliminare tale situazione entro il termine perentorio di 30 giorni; 

 
Ritenuto pertanto sussistere tutte le motivazioni per autorizzare il 
dipendente Geom. NOASCONE Paolo, funzionario responsabile dell’ufficio 
tecnico comunale di categoria D allo svolgimento di attività extraimpiego; 
 
     determina 
 

1. Autorizzare il dipendente Noascone Paolo allo svolgimento della 
seguente attività extraimpiego: 

attività di verifica mirata di 3 procedimenti edilizi di particolare 
complessità; 
2. Dare atto che: 

a. la presente autorizzazione ha validità per un periodo di un anno 
a far data dalla presente; 

b. l’attività dovrà essere espletata esclusivamente al di fuori 
dell’orario di lavoro e non deve costituire pregiudizio al regolare 
svolgimento dell’attività lavorativa presso l’Amministrazione; 

c. l’organizzazione dell’orario di lavoro deve consentire ogni sette 
giorni un periodo di riposo di almeno 24 ore consecutive; 

d. l’esercizio dell’attività extraimpiego non potrà comportare 
complessivamente un compenso annuale superiore al 35% del 
trattamento economico complessivo in godimento nella categoria 
e posizione di appartenenza ed un impiego maggiore di 50 
giornate nel corso dell’anno solare; 

e. l’art. 72 comma 2 della legge regionale 23 luglio 2010 n. 22 
dispone che l’Ente possa effettuare accertamenti e controlli sulle 
attività extraimpiego dei dipendenti; 

f. il dipendente che svolge attività o assume incarichi in violazione 
delle disposizioni contenute nella legge regionale 23 luglio 2010 
n. 22 o che effettui attività in assenza di autorizzazione ove 
dovuta, è tenuto ad eliminare tale situazione entro il termine 
perentorio di 30 giorni onde non incorrere nelle sanzioni previste 
dalla legge regionale 22/2010; 

 
        Il Segretario dell’Ente 
        (Cinzia BIELER) 

 



 
 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (articolo 3 comma 
3 lettera a) del Regolamento regionale 03.02.1999, n. 1 e articolo 4 comma 3 
lettera a) del vigente Regolamento comunale di contabilità). 
 
Fontainemore, li 12/09/2013 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario supplente 
 

____________________________________ 
 
================================================================== 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si certifica che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo Pretorio il 
giorno _________________________ e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 
 
Fontainemore, li _________________________ 

IL SEGRETARIO DELL'ENTE 
 

____________________________________ 
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Copia conforme all'originale per uso amministrativo. 
Copia conforme all'originale in formato digitale. 
 

 
 
 

 


