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SEZIONE I - INFORMAZIONI GENERALI

Capitolo I - Premessa

Con il presente documento il Comune di Fontainemore individua:

e il ciclo di gestione, con raccordo tra i fondi assegnati ai responsabili di
spesa/entrata e gli obiettivi da perseguire nel contesto della mission e della
vision dell’ente e del DUP — Documento Unico di Programmazione;

e gli indirizzi e gli obiettivi strategici;

e gli obiettivi di performance organizzativa dell’ente;

e i relativi indicatori che permettono la misurazione e la valutazione della
performance ottenuta.

I1 presente piano si riferisce al triennio 2021/2023, mentre gli obiettivi si riferiscono
al corrente anno 2021 e verranno aggiornati di anno in anno.

Il1 Piano garantisce la coerenza tra gli indirizzi strategici, aventi carattere pluriennale,
gli obiettivi annuali e i sistemi di misurazione e valutazione della performance.

Il presente piano € rivolto sia al personale dell’ente, sia ai cittadini, perseguendo
obiettivi di leggibilita e affidabilita dei dati. La leggibilita trova riscontro nella scelta di
adottare un linguaggio il piu possibile semplice e non burocratico; laffidabilita dei
dati & attuata e garantita dal fatto che i medesimi derivano dai documenti pubblici del
Comune.

Capitolo II - Presentazione del Piano in coerenza con gli strumenti di
programmazione

L’articolo 11 del vigente regolamento di contabilita recante “Piano esecutivo di
gestione o documento equivalente” prevede espressamente che: “Ai sensi dell’articolo
169, comma 3, del d.lgs. 267/2000, la Giunta comunale adotta il Piano esecutivo di
gestione o documento ad esso equivalente entro 20 giorni dall’approvazione del bilancio
di previsione”.

Con deliberazione del Consiglio comunale n. 13 del 29 marzo 2021 si &€ proceduto ad
approvare il bilancio pluriennale 2021/2023 e con successiva deliberazione della
Giunta comunale n. 19 del 08.04.2020 sono state assegnate le quote di bilancio ai
responsabili di spesa, demandando I'assegnazione degli obiettivi per i responsabili al
presente piano.

Ogni amministrazione ha l’obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale, in
apposita sezione, il Piano della Performance, affinché qualsivoglia cittadino possa
conoscere i progetti e gli obiettivi che ’Amministrazione si & prefissata di raggiungere
e pertanto il piano deve essere redatto in maniera sintetica, comprensibile e
sufficientemente chiaro pur nella complessita delle argomentazioni trattate. La
misurazione e la valutazione dei risultati conseguiti da una pubblica amministrazione
costituiscono un atteggiamento culturale in fase di continua evoluzione, soprattutto
alla luce del processo di integrazione europea, facilitando confronti sulla qualita e
pertinenza dei servizi pubblici.




I1 piano, quindi, oltre ad essere un documento di programmazione e comunicazione,
cosi come previsto dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 & da considerarsi
come guida per orientare l'azione amministrativa e costituisce altresi impegno che
Amministrazione assume verso i cittadini.

La redazione del Piano della performance (di seguito Piano) € prevista dall’articolo 10
“Piano della performance e Relazione sulla performance” del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 (cosiddetta “Riforma Brunetta”), del quale si riporta il c. 1, lett.
a): “1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto
stabilito dall’art. 15, comma 2, lettera d), redigono annualmente: a) entro il 31 gennaio,
un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance da
adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziario e di
bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione, nonché gli
obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicator?.

I1 nuovo modello prevede che la performance organizzativa dell’ente nel suo
complesso sia orientata al raggiungimento degli obiettivi che l‘ente locale si € posto e
che sono stati individuati attraverso il Piano della performance; gli obiettivo della
performance organizzativa dell’ente esprimono i risultati che 'organizzazione intende
conseguire per la soddisfazione dei bisogni dei cittadini e devono essere coerenti con
la strategia definita nella mission e nella vision.

Gli obiettivi devono rispondere ai seguenti criteri:

a) rilevanza dell’obiettivo nell’ambito delle attivita svolte dall'unita organizzativa: ¢
necessario concentrare l'attenzione sulle linee di attivita di maggiore rilevanza tra
quelle svolte dalla struttura organizzativa. Puo trattarsi di linee di attivita
correlate sia a obiettivi strategici sia a obiettivi operativi o eventualmente anche
gestionali.

b) Misurabilita dell’obiettivo: il raggiungimento degli obiettivi assegnati deve essere
verificabile. In fase di assegnazione dell’obiettivo, pertanto, occorre individuare
indicatori ben definiti, corredati dalle modalita di calcolo del loro valore e dai dati
elementari posti a base dei calcoli.

c) controllabilita dell’obiettivo da parte della struttura organizzativa: € necessario
che il conseguimento dell’obiettivo dipenda in misura assolutamente prevalente
dall’attivita svolta dai valutati stessi e dalla loro struttura.

d) chiarezza del limite temporale di riferimento: ’obiettivo ha al massimo durata
annuale. La data di completamento dell’obiettivo deve essere indicata in maniera
certa.

Una delle principali innovazioni della disciplina normativa in materia riguarda

I'introduzione del “Piano organizzativo del lavoro agile” (POLA).

Ai sensi dell’art. 263 del decreto-legge n. 34 del 2020, convertito con modificazioni

dalla legge n. 77 del 2020, le amministrazioni pubbliche, entro il 31 gennaio di

ciascun anno (a partire dal 2021), redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il

Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale sezione del Piano della performance.

I1 POLA individua le modalita attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita che
possono essere svolte da remoto, che almeno il 60 per cento dei dipendenti possa
avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del
riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera.




Al fine di promuovere l'attuazione del lavoro agile, i1 POLA definisce le misure
organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche
dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati
conseguiti, anche in termini di miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione
amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi
erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme
associative.

In caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile si applica almeno al 30 per
cento dei dipendenti, ove lo richiedano.

La Regione Autonoma Valle d’Aosta, nell’esercizio della sua competenza legislativa
primaria in materia, ha recepito i principi della cosiddetta “Riforma Brunetta”
attraverso la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 che, al capo IV rubrica
“Trasparenza e valutazione della performance”. La predetta riforma si inserisce in un
momento storico in cui la performance della pubblica amministrazione &€ percepita
come insoddisfacente e tale percezione deriva, paradossalmente, non da informazioni
tratte da sistemi di misurazione e valutazione dei risultati, bensi da condizioni di
opacita, conoscenza parziale o scorretta della natura e del livello dei risultati che le
amministrazioni producono.

Performance richiama al tempo stesso il potenziale, 1’azione e il risultato ottenuto.
Non sono previste sanzioni a carico degli enti inadempienti rispetto al dettato
legislativo di cui sopra, ma ’assenza di specifiche sanzioni non toglie comunque nulla
alla rilevante importanza di questo documento programmatico.

I1 Piano disciplinato dall’articolo 10 del d.lgs. 150/2009 ¢é lo strumento che ha dato
avvio al ciclo di gestione della performance. E’ un documento, come si € gia ricordato,
programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati
obiettivi, indicatori e target, definendo quindi gli elementi fondamentali su cui basare,
successivamente, la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della
performance. La finalita principe del piano della performance € quella di rendere
partecipe la comunita degli obiettivi che l'ente si € dato per il prossimo futuro,
garantendo trasparenza e ampia diffusione dello stesso. Ulteriore finalita del piano &
assicurare la comprensibilita della rappresentazione della performance. Nel piano &
esplicitato il legame che sussiste tra i bisogni della collettivita, la missione
istituzionale, le priorita politiche, le strategie, gli obiettivi e gli indicatori
del’Amministrazione. Questo rende esplicita e comprensibile la performance attesa,
ossia il contributo che I'’Amministrazione intende apportare attraverso la propria
azione alla soddisfazione dei bisogni della collettivita.

A decorrere dal 1° gennaio 2016 sono entrati in vigore, anche in Valle d’Aosta, i nuovi
sistemi contabili disciplinati dal d.lgs. 23.06.2011, n. 118 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.
427, in attuazione della riforma della contabilita pubblica prevista dalla legge n.
196/2009 e di quella federale prevista dalla legge n. 42/2009.

L’introduzione del comma 3-bis, all’articolo 169 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, ultimo periodo recante “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo
108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all’articolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 sono unificati organicamente nel
PEG”, & da leggersi quale semplificazione dell'utilizzo degli strumenti di
programmazione. II presente documento, nel rispetto del dettato legislativo
sopracitato, comprende quindi il PEG e il Piano della Performance.

Capitolo III - Finalita del Piano

Il Piano:




- & lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della performance;

- ¢ un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse
assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target;

- individua le modalita attuative del lavoro agile; — definisce gli elementi fondamentali
(obiettivi, indicatori e target) su cui si basera la misurazione, la valutazione e la
rendicontazione della performance;

- € redatto con lo scopo di assicurare la qualita, comprensibilita, e attendibilita dei
documenti di rappresentazione della performance;

— ¢ lo strumento fondamentale per la corretta attuazione del Ciclo di gestione della
performance.

Capitolo IV - Informazioni di rilievo per i cittadini e gli stakeholders:

Il contesto esterno

Il Comune di Fontainemore, situato a 686 m. s.l.m., si trova in Valle d’Aosta, nella
Valle del Lys (detta anche Valle di Gressoney) ha una superficie di circa 32 kmq. E
conta circa 450 abitanti. E’ una localita con spiccate caratteristiche di ruralita che
conserva intatti valori paesaggistici, naturalistici ed architettonici, con varie iniziative
a favore del turismo soprattutto quello naturalistico visto che nel Vallone del Vargno
si trova la Riserva naturale del Mont Mars, che con i suoi numerosi laghi e ambienti
tipici dell’arco alpino offre molte possibilita di escursioni.

I1 comune rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo
sviluppo, secondo i principi della Costituzione, dello Statuto speciale, delle leggi dello
Stato, di quelle della Regione Autonoma Valle d’Aosta, dello Statuto comunale e dei
regolamenti.

La legge regionale 54/1998 disciplina l'ordinamento degli enti locali della Valle
d’Aosta, e la legge regionale 5 agosto 2014, n. 6 “Nuova disciplina dell’esercizio
associato di funzioni e servizi comunali e soppressione delle Comunita montane)”
disciplina le modalita di organizzazione dell’esercizio obbligatorio in forma associata
delle funzioni e dei servizi comunali, con l'obiettivo di incrementare la qualita delle
prestazioni erogate ai cittadini, riducendo complessivamente gli oneri organizzativi e
finanziari e garantendo uniformi livelli essenziali delle prestazioni sull’intero territorio
regionale.

I1 Comune di Fontainemore € dotato di uno Statuto Comunale approvato con delibera
del Consiglio Comunale n. 12 in data 23.01.2003 e s.m.i. che rappresenta la norma
fondamentale per l'organizzazione dell’Ente; in particolare specifica le finalita
istituzionali dell’ente, le attribuzioni degli organi, le forme di garanzia e di
partecipazione delle minoranze, di collaborazione con gli altri enti e della
partecipazione popolare.

Ai sensi degli artt. 8 e 9 della legge Regionale 06/2014 il Comune di Fontainemore fa
parte della Unité des Communes valdotaines Mont Rose, la quale associa Comuni
contermini che condividono un territorio e obiettivi di sviluppo comuni. Tutti i
Comuni che appartengono a una Unité devono concorrere al funzionamento della
stessa.

Attivita

Lo Statuto comunale all’articolo 2 elenca i principi fondamentali a cui il Comune deve
attenersi nello svolgimento delle sue attivita e pit precisamente:




la comunita di Fontainemore, organizzata nel proprio comune che ne
rappresenta la forma associativa, costituisce l'ente locale, autonomo e
democratico che la rappresenta, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo
secondo i principi della costituzione, delle leggi dello stato e di quelle regionali.
L’autogoverno della comunita si realizza con gli organi, gli istituti cosi
regolamentati dal presente statuto, dai regolamenti, dalle leggi dello Stato e
della Regione Valle d’Aosta.

I1 Comune ha autonomia statutaria, normativa, organizzativa, finanziaria e
amministrativa, nonché impositiva, nei limiti fissati dalle leggi e nell’ambito dei
propri regolamenti e delle norme di coordinamento della finanza pubblica.

I1 Comune é titolare di funzioni amministrative proprie, esercita le funzioni ad
esso attribuite dallo stato e dalla regione, concorre alla determinazione degli
obiettivi contenuti nei piani e programmi statali e regionali, provvede, secondo
le sue competenze, alla loro specificazione e attuazione.

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la
comunita e il territorio comunale, considerate per settori organici, inerenti agli
interessi e allo sviluppo della propria comunita, con particolare riferimento ai
settori dei servizi sociali, dell’assetto e utilizzo del territorio e dello sviluppo
economico, salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti
dalla legge statale o regionale.

I1 Comune per l’esercizio delle funzioni in ambiti territoriali adeguati, attua
forme sia di decentramento sia di cooperazione con la regione, la comunita
montana e gli altri comuni.

Ulteriori funzioni amministrative per servizi di competenza statale e regionale
possono essere trasferite o delegate al Comune dalla legge statale o regionale
che regola anche i relativi rapporti finanziari, assicurando le risorse necessarie.
Le funzioni trasferite o delegate dalla Regione sono esercitate in conformita ai
principi del presente statuto, con osservanza degli obblighi finanziari e
organizzativi, nonché delle modalita di esercizio stabilite con legge regionale.

I1 Comune, nell’ambito dei principi summenzionati, pud definire le proprie
strutture amministrative per lo svolgimento delle funzioni relative ai propri
interessi e al proprio sviluppo.

10)I rapporti tra il Comune, gli altri comuni, la comunita montana e la regione

sono fondati sul principio della pari dignita istituzionale e su quello della
cooperazione.

I1 Comune persegue inoltre con la propria azione i seguenti fini (articolo 3 comma 4 e

S):

a.

I1 superamento degli squilibri economici, sociali e territoriali esistenti nel
proprio ambito nonché il pieno sviluppo della persona umana, alla luce
dell'uguaglianza e della pari dignita sociale dei cittadini;

la promozione della funzione sociale dell'iniziativa economica pubblica e
privata, anche mediante lo sviluppo dell’associazionismo economico o
cooperativo;

il sostegno alla realizzazione di un sistema globale e integrato di sicurezza
sociale e di tutela della persona, in sintonia con l’attivita delle organizzazioni di
volontariato;

la tutela e lo sviluppo delle consorterie nonché la protezione e il razionale
impiego dei terreni consortili, dei demani collettivi e degli usi -civici
nell'interesse delle comunita locali, con il consenso di queste ultime,
promuovendo a tal fine I'adeguamento degli statuti e dei regolamenti delle
consorterie alle esigenze delle comunita titolari;

la salvaguardia dell’ambiente e la valorizzazione del territorio come elemento
fondamentale della propria attivita amministrativa;




f. la valorizzazione ed il recupero delle tradizioni, dei dialetti e delle consuetudini
locali, anche in collaborazione con i Comuni vicini e con la Regione;
g. la piena attuazione della partecipazione diretta dei cittadini alle scelte politiche
e amministrative degli enti locali, della Regione e dello Stato.
I1 Comune partecipa alle associazioni nazionali, regionali ed internazionali degli enti
locali, nell’ambito dell’integrazione europea ed extra-europea, per la valorizzazione del
ruolo essenziale dei poteri locali e autonomi.

I1 perseguimento delle finalita del Comune avviene attraverso un’attivita di
programmazione che prevede un processo di analisi e di valutazione, nel rispetto delle
compatibilita economico-finanziarie, della possibile evoluzione della gestione dell’ente
e si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno
contenuto ai piani e programmi futuri. Essa rappresenta il “Contratto” che il governo
politico dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i quali devono disporre delle
informazioni necessarie per valutare gli impegni politici assunti e le decisioni
conseguenti, il loro onere e, in sede di rendiconto, il grado di mantenimento degli
stessi.

L’atto fondamentale del processo di programmazione € costituito dagli indirizzi
generali di governo che viene comunicato dal Sindaco al Consiglio comunale nella
prima seduta successiva all’elezione.

Esso costituisce le linee strategiche che I’Amministrazione intende perseguire nel
corso del proprio mandato ed € a tale documento che si collega la programmazione
economico-finanziaria, attraverso il bilancio di previsione annuale e pluriennale e il
D.U.P.

Il contesto interno

Nell’anno 2016, gli enti locali valdostani sono stati tenuti ad affiancare alla contabilita
finanziaria vigente in Valle d’Aosta, ai fini conoscitivi, il sistema di contabilita
economico-patrimoniale, garantendo la rilevazione unitaria dei fatti gestionali, sia
sotto il profilo finanziario, sia sotto il profilo economico-patrimoniale, cosi come
previsto dall’articolo 3, comma 12, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118.

La norma succitata dispone che «’adozione dei principi applicati della contabilita
economico-patrimoniale e il conseguente affiancamento della contabilita economico
patrimoniale alla contabilita finanziaria previsto dall’articolo 2, commi 1 e 2,
unitamente all’adozione del piano dei conti integrati di cui all’articolo 4, pud essere
rinviata all’anno 2016, con l’esclusione degli enti che nel 2014 hanno partecipato alla
sperimentazione di cui all’articolo 78».

Con l’accordo firmato il 21 luglio 2015, in materia di finanza pubblica, il Ministero
dell’economia e delle finanze e la Regione autonoma Valle d’Aosta, si sono impegnati
ad assicurare l’applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118 nei confronti della Regione e degli enti locali, con norma di attuazione,
nei termini indicati dal medesimo decreto per le Regioni a statuto ordinario,
posticipati di un anno.

Tutti gli Enti Locali Valdostani sono pertanto chiamati, dal 2016, ad attenersi ai nuovi
principi contabili derivanti dall’applicazione del d.lgs.118/2011, e alla stesura del
Bilancio secondo la nuova struttura per Programmi e Missioni, scardinando un
sistema vigente da decenni che prevedeva una struttura sostanzialmente libera da
vincoli. Questo principio di “uniformita” tra tutti gli Enti del territorio nazionale €&
stato dettato dalla necessita di dare corpo al cosiddetto principio del “consolidamento”
dei conti pubblici.

I nuovi principi hanno l'obiettivo di avvicinare il momento in cui l'obbligazione é
esigibile (sia per le Entrate, sia per le Spese) e quello in cui avviene la relativa




movimentazione monetaria, quindi sostanzialmente ridurre la “massa” di residui attivi
e passivi iscritti nei bilanci degli Enti Locali, rendendo nel contempo pitu stringente il
concetto di “residuo”.

La gestione politica
Ai sensi dell’articolo 10 dello Statuto dell’Ente sono organi di governo del Comune il
Consiglio, la Giunta e il Sindaco.

I1 Consiglio comunale rappresenta l'intera comunita locale, stabilisce gli indirizzi di
governo ed esercita una funzione di controllo politico — amministrativo sull’attivita del
Comune. Ha, inoltre, autonomia organizzativa e funzionale. (Articolo 11 “Consiglio
comunale” dello statuto comunale).

I1 Consiglio in particolare ha competenza inderogabile per i seguenti atti fondamentali,
ai sensi dell’articolo 21, comma 1 della legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54:
a) esame della condizione degli eletti;
abis) elezione del Sindaco e della Giunta, ivi compreso il vicesindaco;
b) approvazione degli indirizzi generali di governo;
c) elezione della commissione elettorale comunale;
d) statuto dell’ente e delle associazioni dei comuni di cui l’ente faccia parte;
e) regolamento del consiglio;
f) bilancio preventivo e relative variazioni;
g) rendiconto;
gbis) regolazione dei servizi pubblici locali di cui agli articoli 113 bis della 1.r. 54/98
e individuazione delle loro forme di gestione;
h) costituzione e soppressione delle forme associative di cui alla parte IV della
1.r.07.12.1998 n. 54;
i) istituzione e ordinamento dei tributi;
j) adozione dei piani territoriali e urbanistici;
k) nomina dei propri rappresentanti presso enti, organismi e commissioni.
1) Determinazione delle indennita e gettoni di presenza degli amministratori;
m) esercizio in forma associata di funzioni comunali;
n) approvazione delle convenzioni di cui agli artt. 86 e 87 della 1.r. 54 /98;

I1 Consiglio é altresi competente ad adottare i seguenti atti:

a) i regolamenti comunali, ad eccezione di quello sull’organizzazione degli uffici e
dei servizi;

b) i progetti preliminari di opere pubbliche;

c) le proposte da presentare alla Regione al fine della programmazione economica,
territoriale e ambientale o ad altri fini stabiliti dalle leggi dello stato o della
regione;

d) la dotazione organica del personale;

e) listituzione, i compiti e le norme sul funzionamento degli organismi di
partecipazione;

f) la partecipazione a societa di capitali;

g) la contrazione di mutui e l'emissione di prestiti obbligazionari, non
espressamente previsti da atti fondamentali del Consiglio;

h) la determinazione dei criteri generali delle tariffe per la fruizione di beni e
servizi;

i) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative permute;

j) lindividuazione delle forme di gestione dei servizi pubblici locali di cui all’art.
113 L.r. 07.12.1998 n. 54;

k) la definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti
del Comune;




]) la nomina della commissione edilizia;

m) gli statuti delle aziende speciali;

n) la determinazione delle aliquote o detrazioni tributarie;
o) i pareri sugli statuti delle consorterie.

La Giunta comunale ¢ 'organo esecutivo e di governo del Comune.
Impronta la propria attivita ai principi della collegialita, della trasparenza,
dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa. E’ composta dal sindaco, dal
vicesindaco che assumono di diritto la carica di assessori e da tre assessori.
La Giunta determina i criteri e le modalita di attuazione dell’azione amministrativa per
la realizzazione degli obiettivi e dei programmi del Comune, nel rispetto degli indirizzi
generali di governo approvati dal Consiglio.
La Giunta adotta tutti gli atti di amministrazione, nonché tutte le deliberazioni che
non rientrano nella competenza degli altri organi comunali, del segretario comunale,
degli altri dirigenti e dei responsabili dei servizi, ai sensi della legge, dello statuto e dei
regolamenti.
La Giunta svolge le attribuzioni di propria competenza con provvedimenti deliberativi
con cui specifica il fine e gli obiettivi perseguiti, i mezzi idonei e i criteri cui devono
attenersi gli uffici nell’esercizio delle proprie competenze esecutive e di gestione loro
attribuite dalla legge statale e regionale, nonché dallo statuto.
In particolare, la Giunta nell’esercizio delle sue competenze esecutive e di governo
svolge le seguenti attivita:
a) riferisce annualmente al consiglio sulla propria attivita e sull’esecuzione dei
programmi, attua gli indirizzi generali e svolge attivita di impulso nei confronti
dello stesso;

b) propone gli atti di competenza del consiglio;

c) approva i progetti definitivi ed esecutivi, e i provvedimenti che comportano
autorizzazioni di spesa;

d) svolge attivita di iniziativa, impulso o raccordo con gli organi di
partecipazione;

e) individua i soggetti beneficiari di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere ad esclusione dei casi ricadenti nella
competenza degli organi amministrativi ai sensi dell’art. 14 della l.r. 18/99;

f) dispone l'accettazione od il rifiuto di lasciti e donazioni;

g) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

h) vigila sugli enti, aziende e istituzioni dipendenti o controllati dal Comune;

i) in base a specifico regolamento comunale, puo adottare particolari forme di
tutela della produzione tipica locale agricola ed artigianale;

j) nomina i rappresentanti del Comune sulla base degli indirizzi stabiliti dal
Consiglio; dette nomine devono essere effettuate entro 45 giorni dal suo
insediamento, ovvero entro i termini di decadenza del precedente incarico;

k) adotta il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal consiglio comunale;
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)

conferisce incarichi di collaborazione, di consulenza di progettazione e di
direzione lavori a esperti di comprovata competenza professionale, esterni
all’lamministrazione comunale.

m)decide in ordine a controversie sulle competenze funzionali, insorte fra gli

organi gestionali dell’Ente;

Ai sensi dell’articolo 46, comma 5 della legge regionale 07.12.1998, n. 54, la Giunta
comunale pud adottare atti di natura gestionale, ossia tutti gli atti amministrativi
necessari al raggiungimento degli obiettivi prefissati e attribuiti all’organi esecutivo
degli atti di programmazione. A tal fine alla Giunta comunale possono essere
assegnate quote di bilancio.

Il Sindaco rappresenta la comunita e ’Amministrazione comunale. Il Sindaco é il
capo del governo locale e come tale esercita funzioni di rappresentanza, presidenza,
sovrintendenza e amministrazione.

I1 Sindaco esercita le seguenti competenze:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

)

rappresenta il comune ad ogni effetto di legge ed € l'organo responsabile
dell’amministrazione dell’ente;

sovrintende alle funzioni statali e regionali attribuite o delegate al comune ed
esercita quelle conferitegli dalle leggi, dallo statuto comunale o dai
regolamenti;

presiede il Consiglio e la Giunta comunale;

coordina l’attivita dei singoli assessori;

puo sospendere ’adozione di specifici atti concernenti ’'attivita amministrativa
dei singoli assessori all'uopo delegati;

nomina e revoca il segretario comunale con le modalita previste dalla legge
regionale;

sovraintende al funzionamento degli uffici e dei servizi e all’esecuzione degli
atti;

nomina e revoca, con le modalita previste dal regolamento sull’ordinamento
degli uffici e servizi, i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e
definisce gli incarichi dirigenziali;

puo delegare propri poteri ed attribuzioni agli assessori ed ai funzionari nei
limiti previsti dalla legge;

promuove ed assume iniziative per concludere accordi di programma con
tutti i soggetti pubblici, sentita la giunta;

convoca i comizi per i referendum previsti nello statuto;
adotta ordinanze ordinarie finalizzate all’attuazione di leggi o regolamenti,

emana altresi ordinanze contingibili ed urgenti ai sensi dell’art. 28 l.r.
07.12.1998, n. 54;
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m) emette provvedimenti in materia di occupazione di urgenza e di espropri;

n) provvede, nell'ambito della disciplina regionale e sulla base degli indirizzi
espressi dal consiglio, nonché valutate eventuali istanze presentate dai
cittadini ai sensi dell’art. 46, a coordinare ed organizzare gli orari degli
esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici al fine di
armonizzare l'apertura dei medesimi con le esigenze complessive e generali
degli utenti;

o) provvede, nell’lambito della disciplina regionale, sulla base degli indirizzi
espressi dal consiglio e d’intesa con i responsabili competenti delle
amministrazioni interessate, a coordinare e riorganizzare gli orari di apertura
al pubblico degli uffici pubblici, al fine di armonizzare 1’espletamento dei
servizi alle esigenze complessive e generali degli utenti;

p) determina di agire e resistere in giudizio per conto e nell’interesse del comune;
q) partecipa al consiglio permanente degli enti locali;

r) stipula i contratti rogati dal Segretario quando non sono presenti altre figure
dirigenziali.

Gli uffici

I1 Comune di Fontainemore esercita le sue funzioni e le attivita di competenza
attraverso propri uffici sia, nei termini di legge, attraverso forme di gestione associata
di servizi che attraverso la partecipazione a societa e consorzi, secondo scelte
improntate a criteri di efficienza ed efficacia.
L’organizzazione degli uffici ha carattere strumentale rispetto al conseguimento degli
scopi istituzionali e si informa a criteri di autonomia, funzionalita, economicita,
pubblicita e trasparenza della gestione, secondo principi di professionalita e di
responsabilita. L’assetto organizzativo interno del Comune & stabilito in base al
regolamento generale sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi approvato e si articola
nel seguente modo:
a) i servizi sono le unita organizzative di massimo livello e corrispondono alle aree
di interesse dell’ente;
b) gli uffici sono unita operative semplici costituite nell’ambito dei servizi sulla
base dell’omogeneita dei processi gestiti o delle competenze richieste.
La struttura organizzativa del Comune di Fontainemore & articolata nelle seguenti
aree funzionali:

1. AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI
Responsabile Segretario Comunale
Dott.ssa Cinzia BIELER

a) servizi segreteria

b) servizi demografici

c) servizi anagrafici e di stato civile

d) leva

e) servizi statistici

f) servizio protocollo e archivio

g) servizio commercio

h) servizi scolastici
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2. AREA CONTABILE

Responsabile Segretario Comunale
Dott.ssa Cinzia BIELER

a) servizio finanziario

b) servizi tributari

3. AREA TECNICO-MANUTENTIVA

Responsabile Tecnico comunale
Geom. Paolo NOASCONE

a)
b)
c)
d)
e)

servizio edilizia privata

servizio opere pubbliche

servizi di manutenzione fabbricati e manufatti
servizio espropri

protezione civile

4. AREA VIGILANZA

Responsabile Segretario Comunale
Dott.ssa Cinzia BIELER

a)

servizi di vigilanza

Il personale

La dotazione organica dell’ente, alla data del 1° gennaio 2021, € cosi strutturata:

Categoria — posizione Dipendenti
economica a tempo indeterminato a tempo determinato
B1 0,5
B2 %
B3 1
C2 3%
D v

*Di cui uno vacante

** di cui uno in aspettativa non retribuita in quanto nominato Segretario di Ente locale.

servizi socio assistenziali (assegni maternita, emergenza abitativa, varie
assistenziali)
gestione personale
servizi cimiteriali
refezione scolastica
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Servizio
economico
finanziario

Cinzia BIELER

Segretario dell’ente
Cinzia BIELER

]

Servizio
amministrativo
generale
Cinzia BIELER

Servizio tecnico
Paolo NOASCONE

l

e ragioneria e bilancio: Sara Di

Febo - D. - C1

e tributi: Sara Di Febo - D, Silvia

Batrenta - C2

e economato: Sara Di Febo - D

ufficio lavori pubblici e
manutenzioni: Elisa Lantermoz
- C2, Enzo Janin - B3;

ufficio edilizia privata: Paolo
Noascone - D

v

anagrafe, stato civile, leva ed elettorale: Silvia

Bastrenta - C2

segreteria, organi istituzionali e relazioni con il
pubblico: Silvia Bastrenta - C2

personale: Sara Di Febo - D

statistica: Silvia Bastrenta - C2
commercio: Silvia Bastrenta - C2
contratti: Elisa Lantermoz - C2

Le funzioni di Segretario dell’Ente sono esercitate, a decorrere dal 01.10.2015, da
Bieler Cinzia convenzionata con il Comune di Perloz e Lillianes con percentuale di
servizio pari al 33,34% per il Comune di Fontainemore.

Le risorse finanziarie

Le risorse finanziarie disposizione del’Amministrazione per il triennio 2021/2023
sono state allocate con la deliberazione di Consiglio comunale n. 13 del 29.03.2021 di

approvazione del bilancio di previsione pluriennale dell’Ente.

Nel periodo di riferimento le entrate e le spese previste sono ripartite come di seguito:
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In particolare la ripartizione della spesa per missioni, € cosi determinata:

ENTRATA
Titolo Descrizione 2021 2022 2023
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Tit 1 Entrate correnti di natura tributaria, 325.646,76 318.646,76 318.646,76
contributiva e perequativa
Tit 2 Trasferimenti correnti 766.134,82 793.617,40 794.412,40
Tit 3 Entrate extratributarie 297.260,00 295.975,00 296.175,00
Tit 4 Entrate in conto capitale 900.562,28 516.431,49 125.286,49
Tit 5 Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
Tit 6 Accensioni prestiti 101.319,11 0,00 0,00
Tit 9 Entrate per conto di terzi 491.000,00 491.000,00 491.000,00
Totale € 2.881.922,97 2.415.670,65 2.025.520,65
USCITA
Titolo Descrizione 2021 2022 2023
Tit. 1 Spese correnti 1.366.501,58 1.385.274,16 1.376.838,16
Tit 2 Spese in conto capitale 1.001.881,39 516.431,49 125.286,49
Tit 3 Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
Tit 4 Rimborso prestiti 22.540,00 22.965,00 32.396,00
Tit 5 Chiusura anticipazioni ricevute da istituto 0,00 0,00 0,00
Tit 7 Spese per conto di terzi 491.000,00 491.000,00 491.000,00
Totale € 2.881.922,97 2.415.670,65 2.025.520,65
Riepilogo delle Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

missioni

Missione 01

€ 1.032.504,64

€ 812.124,94

€ 765.954,94

Missione 02 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Missione 03 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Missione 04 € 101.132,00 € 98.272,00 € 91.272,00
Missione 05 € 99.342,15 € 0,00 € 0,00
Missione 06 € 74.350,00 € 39.350,00 € 39.350,00
Missione 07 € 95.640,00 € 65.640,00 € 65.640,00
Missione 08 € 310.219,23 € 109.783,00 € 0,00

Missione 09

€ 159.479,76

€ 329.354,76

€ 153.729,76

Missione 10

€ 387.724,77

€ 317.031,77

€ 260.464,77

Missione 11 € 5.160,00 € 4.960,00 € 4.960,00
Missione 12 € 71.185,90 € 92.320,00 € 88.320,00
Missione 13 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Missione 14 € 11.615,00 €11.615,00 €11.615,00
Missione 15 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Missione 16 € 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00
Missione 17 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Missione 18 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Missione 19 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Missione 20 € 11.529,52 €11.873,18 € 11.873,18
Missione 50 € 29.940,00 € 31.246,00 € 40.241,00
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Missione 60

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

Missione 99

€ 491.000,00

€ 491.000,00

€ 491.000,00

Totale missioni

€ 2.881.922,97

€ 2.415.670,65

€ 2.025.520,65

Autonomia statutaria e normativa

L’ente si & dotato nel corso degli anni, in ottemperanza alla vigente normativa in
materia, di una molteplicita di regolamenti comunali, che di seguito si elencano:

=

regolamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della giunta
comunale n. 6 del 21.01.2008;

regolamento di contabilita approvato con deliberazione del consiglio comunale
n. 44 del 30.11.2000 e modificato con deliberazione del Consiglio n. 14 del
04.04.2017;

regolamento per le missioni degli amministratori, approvato con deliberazione
del consiglio comunale n. 5 del 26.02.2010;

regolamento di esecuzione del codice dei contratti pubblici, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 14 del 05.03.2012;

regolamento comunale per l'applicazione dell’imposta municipale propria,
approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 36 del 25.10.2012;

regolamento per la concessione di contributi, sovvenzioni, ecc.., approvato
con deliberazione del consiglio comunale n. 33 del 28.10.2011;

regolamento disciplina per trasporto persone mediante autoservizi pubblici
non di linea, approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 43 del
08.10.2007;

regolamento per la gestione della discarica materiali inerti, approvato con
deliberazione del consiglio comunale n. 34 del 30.06.2005;

regolamento disciplinante 1'uso del gonfalone e dello stemma comunale
approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 04 del 22.03.2005;

regolamento comunale disciplinante I'imposta di soggiorno a valere dal 1°
gennaio 2014, approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 02 del
03.04.2014;

regolamento per l'organizzazione del distaccamento comunale dei vigili del
fuoco volontari, approvato con deliberazione della giunta comunale n. 36 del
30.11.2013;

regolamento comunale per l’erogazione dell’assegno post-natale, approvato
con deliberazione del consiglio comunale n. 33 del 30.06.2005;

regolamento comunale del servizio di polizia locale
deliberazione della giunta comunale n. 18 del 30.06.2011

approvato con

regolamento di disciplina dellimposta unica comunale (I.U.C.) composta da
tre distinte entrate: 'imposta municipale propria (IMU), il tributo per i servizi
indivisibili (TASI) e la tassa sui rifiuti (TARI) approvato con deliberazione del
consiglio comunale n. 3 del 03.04.2014;

regolamento comunale per l’esercizio dell’attivita di estetista approvato con
deliberazione della giunta comunale n. 29 del 30.06.2005;
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regolamento comunale per il trattamento dati sensibili giudiziari, approvato
con deliberazione del consiglio comunale n. 66 del 27.12.2005;

regolamento comunale di polizia mortuaria, approvato con deliberazione del
consiglio comunale n. 43 del 09.11.2006;

regolamento comunale disciplinante 1'uso della platea pubblica di stoccaggio
letame, approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 14.03.2014;

regolamento comunale per la disciplina della videosorveglianza sul territorio
comunale, approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 21 del
21.06.2013;

regolamenti per la disciplina dell’imposta comunale unica, approvati con
deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del 20.04.2016;

regolamento generale delle entrate, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 12 del 27.02.2018.

Regolamento per linstallazione di strutture temporanee-dehors, approvato
con deliberazione del Consiglio comunale n. 35 del 27.11.2018;

regolamento su sale giochi e spazi per il gioco, approvato con deliberazione
del Consiglio comunale n. 25 del 29.07.2019;

regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’articolo 113 del
d.lgs. 50/2016, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 29 del
28.11.2019;

regolamento per listituzione del registro comunale delle disposizioni
anticipate di trattamento (DAT), approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 9 del 13.02.2020;

regolamento comunale per 'attuazione del regolamento UE 2016/679 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del
13.02.2020;

regolamento comunale per l'aiuto alle fasce deboli per il pagamento di tributi
comunali o di altre entrate di natura patrimoniale con la forma del cosiddetto
baratto amministrativo, ai sensi dell’articolo 190 del Codice dei contratti
pubblici d.lgs. 50/2016, approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n. 11 del 13.02.2020;

regolamento comunale per la disciplina del canone unico di concessione
approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 9 del 29.03.2021.

Il Comune € dotato dei sotto indicati strumenti urbanistici:

P.R.G.C. approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 9007 del
06.11.1995 e s.m.i.;

variante generale sostanziale per adeguamento alle l.r. 11/98 e 13/98 adottata
con deliberazione del consiglio comunale n. 13 del 14.04.2009;

P.U.D. Coumarial approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 6 del
24.05.2006;

regolamento edilizio, ai sensi dell’art. 54, comma 5, l.r. 11/98, approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 32 del 28.11.2019, nonché con
delibera di riapprovazione n. 14 del 29.03.2021.
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Partecipazione in societa, consorzi e associazioni di Comuni

Quota di
Ragione Tipologia di partecipazione
Sociale attivita e valore totale
posseduto

Funzioni attributive Attivita svolte

Ai sensi dell'articolo 5 dello
Statuto la Cooperativa intende
svolgere le seguenti attivita:

a) prestare ai soci ogni forma di
assistenza, anche attraverso
servizi, con particolare riguardo
al settore contrattuale,
amministrativo, contabile, legale,
sindacale, organizzativo,
economico e tecnico;

b) attuare le iniziative e compiere
le operazioni atte a favorire
I'ottimale assetto organizzativo
degli enti soci, operando nei
rapporti con enti e istituti sia
pubblici che privati,
promuovendo in particolare
opportune iniziative legislative
per il loro sostegno e sviluppo;
Ai sensi dell’articolo 4 c) promuovere la formazione, la
dello Statuto del CELVA qualificazione e I'aggiornamento
“La Cooperativa professionale degli

costituisce I'organismo a Amministratori e dei dipendenti
carattere strumentale del | degli enti soci;

Consiglio Permanente d) assistere i soci

degli Enti Locali, con nell’applicazione degli impegni
funzioni di supporto nello | contrattuali per il rispetto dei
svolgimento delle attivita | reciproci obblighi e diritti;

svolte dagli enti locali e) svolgere funzioni di
nell’lambito del Sistema rappresentanza, difesa e tutela
delle autonomie in Valle degli interessi dei soci

d’Aosta. Essa esplica la intrattenendo, allo scopo,
propria funzione di opportuni contatti con enti,
rappresentanza, di istituzioni, uffici e organi di ogni
assistenza e di tutela degli | ordine e grado;

organismi associati, con f) gestire e sviluppare l'esercizio
particolare riguardo alla in comune di sistemi informatici
promozione e allo sviluppo | compresa la scelta, la produzione
degli enti locali della e/o la distribuzione di hardware e
Regione Autonoma Valle software;

d’Aosta. g) promuovere e organizzare
convegni e manifestazioni di
interesse comune;

h) assumere dagli enti soci
mandati con o senza
rappresentanza per |'attuazione
di progetti e iniziative d'interesse
generale e/o settoriale;

i) promuovere e partecipare ad
azioni di partenariato nell'ambito
di progetti a valere sul Fondo
Sociale Europeo;

j) concedere, anche a terzi non
soci, contributi e patrocinio per
finalita di valorizzazione, di
sviluppo, di miglioramento e di
elevazione civica, sempre che
siano rispettati i criteri per la
mutualita prevalente stabiliti
dalla legge.

Consorzio degli
Enti Locali della _ 1 quota, pari al
Valle d’Aosta zt.tsi\‘/‘i.tgl.:r?erali di 1,19% (al
Soc. Coop. - ta gene 31.12.2020)

- amministrazione o
Consortium des dellintero

Ry ubblica - . .
Collectivites P - - capitale sociale
Amministrazione
Locales e la

Vallée D'Aoste pUb.b“ca e difesa;
Assicurazione
SOC. coop.

Siglabile CELVA sociale obbligatoria
Soc. Coop.

Valore quota
€ 5.754,96
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500 azioni, pari
allo 0,0098% .
dell'intero progettayone, . .
62.01 - . . realizzazione e gestione di PR
. . capitale sociale - : espletamento dell’attivita di
produzione di sistemi nel settore ICT : . -
al 31.12.2020 - Centrale Unica di Committenza
IN.VA. S.p.A. software non (Information And . T
- regionale (CUC) si rimanda allo
connesso Communication : f
P Valore quota A statuto societario
all’edizione azionaria Technology) si rimanda
€ 824 .45 allo statuto societario
1 quota di €
48.800 pari
all’80,00%
S.I.V. Societa 35.11.00 - dell'intero roduzione eneraia
Idroelettrica produzione di capitale sociale Fe)lettrica 9 produzione energia elettrica.
Vargno S.r.l.. energia elettrica al 31.12.2020
valore quote
€ 1.018.807

Il1 Consiglio comunale, con deliberazione n. 46 del 29.10.2015, ha approvato il piano
operativo di razionalizzazione delle societa partecipate ai sensi dell’art. 1 comma 612
della legge di stabilita per l'anno 2015. Si €& proceduto altresi alla revisione
straordinaria delle partecipazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 24 d.lgs. 19 agosto
2016, n. 175 con deliberazione del Consiglio comunale n. 25 del 29 settembre 2017.
Infine, con ulteriore deliberazione della Giunta comunale n. 78 del 19 dicembre 2019
si € provveduto alla revisione ordinaria delle partecipazioni ex art. 20 d.lgs. 19 agosto
2016, n. 175, come modificato dal d.lgs. 16 giugno 2017, n. 100.

Piano formativo

Aspetto di tutto rilievo riveste, nell’ambito del contesto attuale, la formazione
professionale del personale, che deve essere incentivata a tutti i livelli. La formazione
richiede un notevole sforzo organizzativo, atto a conciliare l’attivita formativa con
lattivita lavorativa.

A tal fine é incentivata la formazione a livello interno, a cura del segretario, nonché
esterna, autorizzando la partecipazione a corsi di formazione organizzati in particolare
dal Consorzio degli enti locali della Valle d’Aosta, CELVA, soggetto a cui la legge
regionale 5 agosto 2014, n. 6, articolo 4, comma 1, lettera a), attribuisce la
competenza in merito alla formazione degli amministratori e del personale degli enti
locali.

Pari opportunita

In ottemperanza alla vigente normativa, dettata dal decreto legislativo 11 aprile 2006,
n. 198 e dalla legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, con deliberazione della Giunta
comunale n. 34 del 18/04/2019, é stato adottato il Piano delle Azioni Positive (PAP)
per il triennio 2019/2021, confermando l'incarico al Comitato Unico di Garanzia di
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dare attuazione al Piano, di elaborare eventuali revisioni e aggiornamenti e di
relazionare periodicamente le attivita svolte al Segretario.

I1 Piano di Azioni Positive ¢ un documento obbligatorio, ai sensi dell’articolo 48 del
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, per tutte le pubbliche amministrazioni al
fine di rimuovere gli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne; il mancato rispetto dell’obbligo
€ sanzionato, in base all’articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, con limpossibilita di assumere nuovo personale, compreso quello appartenente
alle categorie protette, per le Amministrazioni che non vi provvedono.

A livello regionale, la 1.r. 23 dicembre 2009, n. 53 “Disposizioni in materia di consulta
regionale per le pari opportunita e di consigliere/a regionale di parita”, prevede
all’articolo 3 che gli enti del comparto unico regionale e ’Azienda regionale sanitaria
USL, adottino piani di azioni positive per rimuovere gli ostacoli che, di fatto,
impediscono un pieno inserimento delle donne nell’attivita lavorativa e una loro
concreta partecipazione ad occasioni di avanzamento professionale.

L’articolo 4 della stessa legge assegna ai comitati per le pari opportunita, ove
costituiti, la predisposizione dei piani e agli organi di vertice degli enti la loro
approvazione. La legge individua quali principali obiettivi dei piani i seguenti:

1. promuovere l'inserimento delle donne nelle attivita, nei settori professionali e
nei livelli nei quali sono insufficientemente rappresentate e favorire il
riequilibrio della presenza femminile, in particolare nelle attivita e nei livelli di
piu elevata responsabilita;

2. valorizzare, nell’ambito dell’organizzazione del lavoro, l'utilizzo di istituti
finalizzati alla conciliazione dei tempi di lavoro con i tempi della famiglia;

3. promuovere azioni di informazione e formazione finalizzate alla diffusione di
una cultura favorevole alla nascita di nuovi comportamenti organizzativi che
valorizzino le differenze di cui donne e uomini sono portatori;

4. facilitare il reinserimento delle lavoratrici madri a seguito del godimento dei
congedi per maternita;

S. superare gli stereotipi di genere e adottare modalitd organizzative che
rispettino le donne e gli uomini.

La legge 4 novembre 2010, n. 183 ¢& intervenuta ulteriormente in tema di parita,
ampliando i compiti delle pubbliche amministrazioni che devono garantire “parita e
pari opportunita tra uomini e donne e l’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta
e indiretta, relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine
etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento
e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella
sicurezza sul lavoro”. Le pubbliche amministrazioni devono garantire “altresi un
ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si impegnano a rilevare,
contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno”.

La predetta norma ha, inoltre, disciplinato la costituzione allinterno delle
amministrazioni del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (di seguito CUG)
che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari
opportunitd e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti, in
applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste
dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche
o da altre disposizioni.

A livello regionale il Comitato Unico di Garanzia, previsto dalla l.r. 22/2010, come
modificata dalla legge regionale 20 dicembre 2010, n. 45, & stato costituito in forma
associata tra gli enti di cui all’articolo 1, comma 1, della legge regionale 23 luglio
2010, n. 22.

La Presidenza del Consiglio dei Ministri il 4 marzo 2011, ha emanato una direttiva
recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di garanzia per
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le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” che, tra l’altro, indica che le regioni e gli enti locali adottano,
nell’ambito dei propri ordinamenti e dell’autonomia organizzativa ai medesimi
riconosciuta, le linee di indirizzo necessarie per l'attuazione dell’art. 21 della legge
183/2010 nelle sfere di rispettiva competenza e specificita, nel rispetto dei principi
dettati dalle linee guida.

Nella deliberazione della Giunta regionale n. 1744 del 22 luglio 2011
PAmministrazione, nel determinare i criteri e le modalita per la costituzione del
Comitato, ha recepito lindicazione delle linee guida nazionali anche in ordine
all’operativita dei CUG in un’ottica di continuita con ’attivita e le progettualita poste
in essere dagli organismi preesistenti.

Con la deliberazione regionale n. 1868 del 21 settembre 2012 sono state infine
definite, in accordo con tutti gli enti del Comparto, le linee di indirizzo
sull’organizzazione, l’esercizio e il coordinamento dei Piani di Azioni Positive ed & per
questo che il CUG di comparto ha predisposto, per creare un allineamento tra gli enti
rappresentati, un Piano di Azioni Positive da adottare da parte degli Enti stessi in
modo che il cammino verso le pari opportunita per tutti sia facilitato da un sentire e
un lavorare comune.

Cenni in materia di anticorruzione e trasparenza, collegamento con il
ciclo della performance

Ai sensi della legge n. 190 del 6 novembre 2012, c.d. “legge anticorruzione”, la
Pubblica Amministrazione ha 1’obbligo di adottare il Piano triennale di prevenzione
della corruzione. In particolare, a decorrere del 2017, I’articolo 1, comma 8 della legge
190/2012 (come modificato dal d.lgs. n. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33”) prevede che l'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, quale contenuto necessario dei
documenti di programmazione strategico gestionale e del PTPC.

Nel quadro normativo si evidenziano le indicazioni contenute nel Piano Nazionale
Anticorruzione 2016, approvato con delibera del’ANAC n. 831 del 3 agosto 2016.

La legge regionale n. 22/2010 e successive modificazioni definisce gli obiettivi
strategici in materia di trasparenza per gli enti locali valdostani, in particolare
disciplina che:

- gli enti di cui all’articolo 1, comma 1, garantiscano la massima trasparenza
della propria azione organizzativa e lo sviluppo della cultura della legalita e
dell’integrita del proprio personale;

- la trasparenza € intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo strumento
della pubblicazione sul proprio sito istituzionale delle informazioni concernenti
ogni aspetto dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti
gestionali e all’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni
istituzionali e dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione, allo scopo
di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita.

Nel rispetto della predetta normativa & stato redatto il Piano per la trasparenza e la
prevenzione della corruzione 2021 /2023 entro il termine del 31/03/2021, la relazione
sull’anno 2020 dara conto dei collegamenti con il ciclo integrato della performance.
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Capitolo V - Documenti di programmazione dell’ente

Con l'accordo firmato il 21 luglio 2015, in materia di finanza pubblica, il Ministero
dell’economia e delle finanze e la Regione Autonoma Valle d’Aosta, si sono impegnati
ad assicurare l’applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118 nei confronti della Regione e degli enti locali, con norma di attuazione,
nei termini indicati dal medesimo decreto per le Regioni a statuto ordinario,
posticipati di un anno.

Nell’esercizio 2016 gli enti locali valdostani sono stati tenuti ad adottare la contabilita
finanziaria a cui hanno affiancato, ai soli fini conoscitivi, un sistema di contabilita
economico-patrimoniale, garantendo la rilevazione unitaria dei fatti gestionali, sia
sotto il profilo finanziario, sia sotto il profilo economico-patrimoniale, cosi come
previsto dall’articolo 3, comma 12, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118.

A decorrere dall’esercizio 2017 sono entrati in vigore i principi contabili contenuti nel
d.lgs. 23.06.2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei Sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e, in particolare il principio
contabile inerente la Programmazione di Bilancio — Allegato 4/1 al decreto stesso.

In applicazione delle disposizioni previste nel suddetto principio contabile, i Comuni
sono tenuti a predisporre, in luogo della previgente Relazione Previsionale e
Programmatica, il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.).

In tale contesto e nell'ottica di semplificare 1'utilizzo dei sopracitati strumenti di
programmazione, il legislatore nazionale ha stabilito, con il decreto legge 10 ottobre
2012, n. 174, che ha introdotto il comma 3-bis, all’articolo 169 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, che “il PEG ¢& deliberato in coerenza con il bilancio di
previsione e con la RPP. Al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale
dell’ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del
presente testo unico e il piano della performance di cui all’articolo 10, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”.

In particolare, a decorrere dall’esercizio 2017, gli enti locali valdostani sono tenuti ad
applicare, in toto, il principio contabile inerente la Programmazione di Bilancio —
Allegato 4/1 al decreto stesso.

I1 punto 4.2 dell’allegato 4/1, disciplina gli strumenti della programmazione degli enti
locali. Nel dettaglio:

il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2021/2023, che assume funzione
autorizzatoria, costituito dalle previsioni delle entrate e delle spese, di competenza e di
cassa del primo esercizio, delle previsioni delle entrate e delle spese di competenza
degli esercizi successivi e dai relativi riepiloghi (riepilogo generale delle entrate per
titoli, riepilogo generale delle spese per titoli, riepilogo generale delle spese per
missioni), e dai prospetti riguardanti il quadro generale riassuntivo e gli equilibri.
I1 bilancio armonizzato & strutturato come segue:
ENTRATA:
“Titoli” secondo la fonte di provenienza;
“Tipologie” in base alla natura;
“Categorie” in relazione alla specifica individuazione dell’oggetto.
SPESA:
“Missioni” che rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici
perseguiti dalle amministrazioni, utilizzando risorse finanziarie, umane e
strumentali ad esse destinate e sono definite in relazione al riparto di
competenze di cui agli articoli 117 e 118 del Titolo V della Costituzione;
-  “Programmi” che rappresentano gli aggregati omogenei di attivita volte a
perseguire gli obiettivi definiti nell’ambito delle missioni;

22



“Titoli”.

I1 bilancio di previsione finanziario & stato approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 13 del 29.03.2021

Il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) e Jleventuale nota di
aggiornamento che rientra tra gli strumenti previsti dalla normativa in materia di
bilancio armonizzato degli Enti dello Stato che il Comune di Fontainemore ha
approvato con deliberazione della Giunta n. 51 del 23.07.2020, con riferimento
all’arco temporale 2021/2023. I1 D.U.P. € uno strumento che permette l’attivita di
guida strategica e operativa degli Enti locali e consente di fronteggiare in modo
permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative e
sostituisce la Relazione previsionale e programmatica, precedente documento
programmatorio allegato alla parte contabile del bilancio.

I1 D.U.P. é redatto sulla base dei principi e con i contenuti disciplinati al punto 8 del
Principio Contabile inerente la Programmazione di Bilancio e articolato in due sezioni:
la Sezione Strategica e la Sezione Operativa.

I1 Documento unico di programmazione (D.U.P.) € stato approvato con deliberazione
della Giunta n. 51 del 23.07.2020 e con deliberazione del Consiglio comunale n. 30
del 30.07.2020; la nota di aggiornamento €& stata approvata con deliberazione del
Consiglio comunale n. 13 del 29.03.2021.

I1 Comune di Fontainemore ha approvato con deliberazione della Giunta n. 17 del
29.01.2021, il piano di prevenzione della corruzione a valere per il triennio
2021/2023 che contiene le azioni-misure da realizzare per prevenire e contrastare la
corruzione nel predetto triennio.

L’integrazione del P.T.P.C con il PEG ¢ garantita attraverso 'inserimento nel presente
documento degli obiettivi quali misure di contrasto e prevenzione della corruzione; i
relativi risultati sono monitorati con le modalita e la frequenza previsti dal Sistema di
misurazione e valutazione delle performance e confluiscono, unitamente ai risultati
degli altri obiettivi di PEG, a misurare e valutare la performance organizzativa e
individuale.

L’integrazione dei citati documenti di programmazione all’interno del ciclo della
performance, realizzata con le modalita sopra descritte, nonché le modalita di
misurazione e valutazione descritte sono state effettuate per garantire la corretta
applicazione del quadro normativo emerso dopo l'entrata in vigore della legge n.
190/2012 e dei decreti legislativi n. 33/2013 e n. 39/2013, e tengono conto degli
interventi normativi successivi, in particolare, da ultimo, il decreto legislativo n.
97/2016.

SEZIONE II - IL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

QUADRO NORMATIVO

L’articolo 169 del TUEL approvato con d.lgs. n. 267 /2000, cosi sostituito dall’articolo
74 del d.lgs. n. 118/2011, introdotto dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126,
prevede espressamente:

1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni
dall’approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con
riferimento al primo esercizio il PEG é redatto anche in termini di cassa. Il PEG é
riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della
gestione e affidati agli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai
responsabili dei servizi.
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2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli ed
eventualmente in articoli secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in
missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente articoli. I
capitoli costituiscono le unita elementari ai fini della gestione e della
rendicontazione e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario
di cui all’art. 157.

3. L’applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo é facoltativa per gli enti locali
con popolazione inferiore a 5000 abitanti, fermo restando l’obbligo di rilevare
unitariamente i fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui
all’art. 157, comma 1-bis.

3- bis. Il PEG é deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento
unico di programmazione. Al PEG e allegato il prospetto concernente la
ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati,
secondo lo schema di cui all’allegato n. 8 del d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e
successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108,
comma 1, del presente testo unico e il piano delle performance di cui all’art. 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel
PEG.

Il1 Piano Esecutivo di Gestione rappresenta il naturale completamento del sistema dei
documenti di programmazione degli enti locali in quanto permette di affiancare a
strumenti di pianificazione strategica (DUP e bilancio pluriennale), un valido
strumento di “budgeting” in cui vengono esplicitati gli obiettivi, le risorse e le
responsabilita di gestione.

Cio consente di definire preventivamente le linee d’azione da seguire per realizzare gli
obiettivi, di fissare il tempo occorrente per raggiungerli, di determinare le risorse
necessarie, di valutare se gli obiettivi vengono realizzati e se 1’azione programmata
deve essere rivista.

I1 Piano esecutivo di Gestione € uno strumento indispensabile per la direzione di tutte
le attivita dell’ente locale che derivano dall’esercizio delle funzioni di indirizzo proprie
degli organi di governo.

Va sottolineato, comunque, che il PEG non costituisce una novita per gli enti locali
valdostani. Con legge regionale 16 dicembre 1997, n. 40, vennero, infatti, introdotte a
livello locale, le norme di contabilita, per i Comuni e gli altri enti locali e con
successivo regolamento regionale 03 febbraio 1999, n. 1 venne approvato
l'ordinamento finanziario e contabile degli enti della Valle d’Aosta.

L’articolo 31 del predetto regolamento regionale rubricato “Relazione previsionale e
programmatica e piano esecutivo di gestione” disciplinava il Piano Esecutivo di
Gestione, definito attraverso i centri di costo e illustrato con i fattori produttivi, al fine
di meglio esplicitare gli obiettivi gestionali, nonché la determinazione delle risorse
assegnate per il loro conseguimento. La legge regionale 19.12.2005, n. 34
“Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della Regione
autonoma Valle d’Aosta (Legge finanziaria per gli anni 2006/2008). Modificazioni di
leggi regionali”, articolo 18, ha reso il Piano esecutivo di Gestione documento
obbligatorio per tutti gli enti locali, a decorrere dal 01.01.2006.

Il relativo modello venne definito dalla Sezione Contabilita del Comitato finanza e
contabilita degli enti locali e venne utilizzato dal 2006, in conformita alla
deliberazione della Giunta regionale n. 1549 del 26 maggio 2006, la quale stabiliva
che gli enti locali della Regione, ai fini del controllo di gestione seguissero le
indicazioni contenute nel manuale per 'uso del PEG, gli aggiornamenti e le ulteriori
istruzioni fornite dalla Sezione Contabilita.

Infine, con deliberazione della Giunta regionale n. 405 del 20.03.2015, venne
approvato lo schema del piano esecutivo di gestione degli enti locali della Valle
d’Aosta, anche ai fini della performance, ai sensi dell’articolo 35 della l.r. 22/2010.
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Il concetto di performance, come rilevato dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
non € la versione inglese del rendimento o della “produttivita”, ma ¢ un concetto che
rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica di mezzi a quella di risultato. La
produttivita & collegata all’efficienza, la performance & collegata ad un insieme di
efficacia, efficienza, economicita e competenze. La performance individuale esprime il
contributo fornito dal singolo dipendente, in termini di modalita e risultato nel
raggiungimento degli obiettivi. La performance organizzativa esprime il risultato
dellintera organizzazione, con tutte le sue articolazioni, ai fini del raggiungimento
degli obiettivi prefissati, e in ultima istanza, della soddisfazione dei bisogni dei
cittadini. La performance si valuta al fine di migliorare la qualita dei servizi e le
competenze dei dipendenti

L’obiettivo principale che '’Amministrazione intende perseguire € il mantenimento del
livello qualitativo e quantitativo dei servizi offerti al cittadino, conciliando le esigenze
di contenimento della spesa, dettate dalle minori risorse economiche disponibili, con
le risorse umane a disposizione i cui carichi di lavoro sono in costante aumento,
stante i molteplici adempimenti di carattere generale, posti a carico degli enti locali.

E indubbio che negli ultimi esercizi le difficolta gestionali si sono sensibilmente
incrementate, stante le continue evoluzioni normative che hanno accresciuto gli
adempimenti, spesso piu formali che sostanziali, posti a carico dell’ente locale. Per
contro nel Comune di Lillianes, la gia ridotta dotazione organica, ¢ stata oggetto di
ulteriori riduzioni nel tempo per dimissioni, decessi, trasferimenti di personale ad
altre amministrazioni e non € stato finora possibile sostituire il personale mancante
per far fronte ai nuovi adempimenti.

L’individuazione degli obiettivi strategici del Comune deve pertanto tenere conto di

alcuni principi cardine:

. mantenere strutture e servizi esistenti;

o innovare e migliorare l'organizzazione dell’ente, sia interna sia esterna con
lottimizzazione della comunicazione.

Lo scopo da perseguire con gli obiettivi strategici € quello di finalizzare il lavoro di tutti

i servizi a un unico fine: quello del risultato univoco del mantenimento del livello

qualitativo dei servizi al cittadino e del rispetto, per quanto possibile, del programma

di Governo dell’Amministrazione.

A fianco di quanto sopra indicato, si pone l'obiettivo della prevenzione della corruzione
e lo sviluppo della cultura dell’integrita e della legalita. Le iniziative volte a garantire la
legalita e lo sviluppo della integrita sono attuate attraverso il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (PTPC), adottato dal Comune, in ottemperanza alla legge
6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, nonché nel rispetto
delle direttive dell’ ANAC.

SEZIONE III - IL PIANO DELLE PERFORMANCE

Capitolo I - Introduzione

Che cos’é il piano delle performance

Il piano delle performance ¢ un documento di programmazione e comunicazione
previsto dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, meglio noto come “Riforma
Brunetta”.
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La Regione Autonoma Valle d’Aosta, nell’esercizio della sua competenza legislativa
primaria in materia, ha recepito i principi della “Riforma Brunetta” mediante la legge
regionale 23 luglio 2010, n. 22 che, al capo IV rubrica “Trasparenza e valutazione
della performance”.

I1 Piano, disciplinato dall’articolo 10 del d.lgs. 150/2009, € lo strumento che ha dato
avvio al ciclo di gestione della performance; ¢ un documento programmatico triennale
in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati obiettivi, indicatori e i
target, definendo quindi gli elementi fondamentali su cui basare successivamente la
misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.

La finalita principe del piano della performance ¢ quella di rendere partecipe la
comunita degli obiettivi che 1’Ente si € dato per il prossimo futuro, garantendo
trasparenza e ampia diffusione verso i cittadini.

I1 Piano deve essere redatto in maniera da garantire i seguenti principi: qualita,
comprensibilita e attendibilita dei documenti di rendicontazione della performance.

La qualita della rappresentazione della performance & data dall’adozione di un
sistema di obiettivi che siano:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale,
alle priorita politiche e alle strategie dell’amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e
degli interventi;

d) riferibili a un arco temporale determinato;

e) commisurati a valori di riferimento derivanti da standard nazionali o locali, nonché
da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze di produttivita dell’amministrazione, ove possibile, al
triennio precedente;

g) correlati alla qualita e quantita delle risorse disponibili.

La comprensibilita della rappresentazione della performance & data dal legame che
sussiste tra i bisogni della collettivita, la missione istituzionale, le priorita politiche, le
strategie, gli obiettivi e gli indicatori dell’lamministrazione. Si tratta di rappresentare il
contributo che l'amministrazione intende apportare attraverso la propria azione al
soddisfacimento dei bisogni della collettivita.

L’attendibilita della rappresentazione della performance sussiste solo se €
verificabile ex post la correttezza metodologica del processo di pianificazione e delle
sue risultanze.

Quadro normativo di riferimento
Disciplina nazionale
Il quadro normativo di riferimento € cosi articolato:

e legge 4 marzo 2009, n. 15 (Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e all’efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro e alla Corte dei conti). Con tale
norma, il Legislatore ha fissato alcuni principi cardine per modificare e
integrare la previgente disciplina sul sistema di valutazione delle strutture e dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, tra i quali spiccano la
programmazione preventiva e la verifica consuntiva degli obiettivi, la
corrispondenza dei servizi a standard di qualita, il coinvolgimento di utenti e
portatori d’interesse, la diffusione delle informazioni anche in modalita
telematica, il confronto (benchmarking) tra le performance degli enti, il riordino
degli organismi di valutazione;
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e decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni). I1 decreto attuativo
della predetta legge delega dedica alla misurazione, valutazione e trasparenza
della performance il Titolo II, articoli da 2 a 16, e pone a carico di ogni pubblica
amministrazione il compito di misurare e valutare la performance con
riferimento all’ente nel suo complesso, alle unita organizzative (o aree di
responsabilita) in cui esso si articola e ai singoli dipendenti. L’adozione di un
documento programmatico triennale, denominato “Piano della performance” &
prescritta dall’articolo 10,0 comma 1, lettera a).

E’ utile rammentare che il decreto legislativo 150/2009 reca due disposizioni a
salvaguardia delle prerogative ordinamentali e statutarie della Valle d’Aosta. Si tratta,
in particolare, dell’articolo 16, comma 2, ai sensi del quale “le regioni e gli enti locali
adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 3,4,5, comma 2,7,9 e 15
comma 1” e dell’articolo 74, comma 5, ai sensi del quale “le disposizioni del presente
decreto legislativo si applicano nei confronti delle regioni a statuto speciale e delle
province autonomo di Trento e di Bolzano compatibilmente con le attribuzioni previste
dagli statuti e dalle relative norme di attuazione”.

L’impianto normativo risulta, quindi, confermato, ma & variata la titolarita delle
competenze di indirizzo e coordinamento a livello nazionale, originariamente
assegnate alla CIVIT (Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche), poi ANAC (Autorita nazionale Anticorruzione). Nello
specifico l'articolo 19, comma 9, del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90 — convertito
con modificazioni dalla legge n. 114/2014 - ha disposto il trasferimento al
Dipartimento della Funzione Pubblica (Presidenza del Comnsiglio dei Ministri) dei
compiti in materia di misurazione e valutazione della performance gia esercitati
dall’ANAC, affinché la medesima ANAC possa concentrare la propria attivita sulla
trasparenza e sulla prevenzione della corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni.
Recentemente, con legge n. 124 /2015, il Parlamento ha delegato il Governo a operare
una profonda riorganizzazione della Pubblica Amministrazione.

Per quanto concerne, in particolare, la semplificazione normativa, I’articolo 17, comma
1, della citata legge ha dettato i principi e criteri direttivi per il riordino della disciplina
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.

Quelli elencati alla lettera r) della citata disposizione hanno specifica rilevanza in
materia di performance, segnatamente:

- semplificazione, razionalizzazione e integrazione dei sistemi di valutazione dei
dipendenti e di verifica dei risultati raggiunti dall’organizzazione, anche in
termini di efficienza e qualita dei servizi;

- riduzione degli adempimenti in materia di programmazione, anche attraverso
una maggiore integrazione con il ciclo di bilancio;

- previsione di forme di semplificazione specifiche per i diversi settori della
pubblica amministrazione.

Inoltre, con decreto del Presidente della Repubblica n. 105/2016, € stato approvato il
regolamento che disciplina le funzioni del Dipartimento della Funzione pubblica in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni. Tale provvedimento stabilisce che il detto dipartimento promuova e
coordini le attivita di valutazione e misurazione della performance delle
amministrazioni pubbliche, assicurate, all’interno di ogni ente, dall’organismo
indipendente di valutazione che supporta l’ente sul piano metodologico e verifica la
correttezza dei processi di misurazione, monitoraggio e valutazione della performance
organizzativa e individuale.

I1 Dipartimento della funzione pubblica promuove, inoltre, la costituzione di una rete
nazionale per la valutazione delle amministrazioni pubbliche e sviluppa le funzionalita
del Portale della Performance, gia Portale della Trasparenza.
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Ai sensi di quanto prescritto dall’articolo 3, comma 4, del DPR n. 105/2016, mediante
intesa tra Conferenza delle regioni e delle province autonome, Associazione nazionale
comuni italiani (ANCI), Unione delle province dTtalia (UPI) e Dipartimento della
funzione pubblica saranno definiti protocolli di collaborazione per raccordare le
funzioni del Dipartimento con le attribuzioni spettanti alle Autonomie territoriali (per
le Regioni a statuto speciale il riferimento &, ovviamente, alle competenze loro
riconosciute dagli stessi statuti e dalle norme di attuazione).

A completamento del quadro di riferimento nazionale, si richiama anche la delibera
della CIVIT n. 112/2010 che conserva, tuttora, validita e vigenza, recante “Struttura e
modalita di redazione del Piano della performance (articolo 10, comma 1, lettera a) del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150)”. Finalita del documento ¢ rendere le
informazioni contenute nei Piani adottati dai singoli Enti il pit possibile uniformi e
comparabili nel tempo e nello spazio. Come espressamente indicato nelle premesse
della delibera, essa € direttamente applicabile alle Amministrazioni centrali, mentre
costituisce linee guida per le Regioni e gli enti locali, in attesa dell’adeguamento dei
rispettivi ordinamenti ai principi contabili richiamati dal citato articolo 16, comma 2.

Disciplina regionale
L’adeguamento dell’ordinamento regionale ai principi contenuti nel decreto legislativo
n. 150/2009 é avvenuto mediante ’approvazione della legge regionale 23 luglio 2010,
n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione del’Amministrazione regionale e degli Enti
del Comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre
1995 n. 45 e di altre leggi in materia di personale), con la quale sono stati definiti
nuovi principi e criteri organizzativi per "Amministrazione regionale e gli enti del
Comparto unico della Valle d’Aosta, ivi compresi quelli afferenti alla trasparenza e alla
valutazione della performance, materie cui & dedicato l'intero Capo IV (articoli da 30 a
38) della medesima legge.
Dopo il richiamo al principio della trasparenza (articolo 30) e la prescrizione rivolta a
ogni ente di adottare progressivamente un apposito sistema di misurazione
valutazione della performance (articolo 31), gli articoli 32,33 e 34 contengono la
definizione dei concetti di performance organizzativa e di performance individuale,
quest’ultima riferita sia al dirigente che al personale.
La performance organizzativa concerne 'attuazione di piani e programmi e la verifica
sullo stato di attuazione dei medesimi, con particolare riguardo al grado di
soddisfazione della collettivita, alla capacita di modernizzare e migliorare 'apparato
amministrativo, alla semplificazione dei procedimenti e alla razionalizzazione della
spesa pubblica.
La performance individuale €, invece, collegata al raggiungimento di specifici obiettivi
di struttura o assegnati al singolo dipendente, al possesso di competenze, allo
sviluppo di professionalita e ai comportamenti organizzativi rilevati.
I1 successivo articolo 35 prescrive ’'adozione di un documento programmatico (Piano)
e di un documento di rendicontazione (Relazione) riferiti agli obiettivi strategici e
operativi. Tali obiettivi devono rispondere alle seguenti caratteristiche:
- essere definiti secondo i bisogni della collettivita, le priorita politiche e le
strategie dell’ente;
- essere riferiti a un arco temporale determinato;
- avere un contenuto specifico ed essere misurabili in termini oggettivi e chiari,
tenuto conto della qualita e della quantita delle risorse finanziarie, strumentali
e umane disponibili.
L’articolo 36 ¢ dedicato alla Commissione indipendente di valutazione della
performance, cui spettano diverse funzioni tra le quali il monitoraggio sul
funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione della
performance approntato da ogni ente del Comparto unico regionale, i cui esiti sono
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direttamente riferiti agli organi di direzione politico-amministrativa, unitamente alla
proposta di correttivi per rimediare alle eventuali criticita riscontrate.

Gli ultimi due articoli (37 e 38) sono dedicati, rispettivamente, a delineare i principi
fondamentali per strutturare i sistemi premianti secondo logiche meritocratiche e a
individuare le informazioni da pubblicare nei siti internet istituzionali con finalita di
trasparenza.

La Giunta regionale con deliberazione n. 3771/2010, nel disciplinare il sistema di
valutazione e di misurazione della performance organizzativa e individuale della
Regione autonoma Valle d’Aosta ha disposto, in particolare, che ciascun Ente locale
della Regione stessa predisponga un piano della performance a valenza triennale da
aggiornarsi sulla base delle indicazioni del vertice politico amministrativo.

I1 ciclo della performance

Il ciclo della performance dell’ente parte dal posizionamento dell’ente all’interno del
suo ambiente di riferimento per finire con la traduzione degli orientamenti del
programma politico in obiettivi operativi e gestionali, nonché la definizione dei relativi
adempimenti attuativi e delle modalita per la misurazione, valutazione e
incentivazione.

Tutto cio per il fine ultimo della soddisfazione dei bisogni del territorio e della
collettivita, attraverso la rigenerazione del ciclo della performance.

I livelli del ciclo della performance del Comune di Lillianes si articola in sei livelli, di
seguito definiti:

- Visione

- Mandato

- Missione

- Aree e obiettivi strategici

- Sistema di misurazione e valutazione della performance

- Relazione sulla performance

Le prime quattro fasi hanno carattere propositivo, in quanto definiscono il perimetro
di operativita dell’ente e ne orientano l’azione verso il perseguimento di specifiche
finalita.

La quinta ha fase ha carattere regolatorio, poiché stabilisce le condizioni di
funzionamento del sistema prefigurato dell’Ente per misurare e valutare la
performance individuale e organizzativa.

Lultima fase ha, invece, carattere ricognitivo, essendo dedicata alla rendicontazione
dei risultati di performance conseguiti dall’Amministrazione al termine di ciascuna
annualita.

I sei livelli del ciclo di gestione della performance sono di seguito sinteticamente
illustrati, nella loro attuale configurazione.

1. Visione: rappresenta un punto di orientamento e focalizzazione verso il futuro
ed é la finalita principale che ispira l'intero programma dell’amministrazione.

2. Mandato istituzionale: definizione del perimetro nel quale ’Amministrazione
puo e deve operare, sulla base delle sue attribuzioni e competenze istituzionali.

3. Missione: identificazione dell’esistenza e delle priorita strategiche che
Amministrazione assume in un dato periodo di tempo. Essa ¢ il risultato del
bilanciamento tra eventi storici, dinamiche del contesto socio-economico e
politico-istituzionale, aspettative degli stakeholder piu significativi che
interagiscono con ’Amministrazione e la capacita di quest’ultima di attivare
cambiamenti nelle direzioni volute.

4. Aree e obiettivi strategici: determinazione delle componenti in cui sono
idealmente scomposti e specificati il mandato istituzionale e la missione, nella
direzione data dalla visione. La definizione delle aree strategiche si basa, tra
I’altro, su un’analisi congiunta delle principali caratteristiche interne e dei piu
significativi elementi di contesto esterno. In coerenza con le aree strategiche
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sono definiti gli obiettivi strategici e successivamente quelli gestionali e
operativi, individuali e di struttura, da conseguire attraverso adeguate
dotazioni di risorse e piani d’azione.

L’ente individua gli obiettivi strategici, con riferimento alle diverse aree di
attivita. Da essi discendono gli obiettivi di struttura e gli obiettivi
gestionali/individuali.

5. Sistema di misurazione e valutazione della performance; determinazione delle
modalita, in termini di indicatori e pesi, per la misurazione del raggiungimento
della performance individuale e organizzativa, e dei riferimenti, in termini di
standard, per la valutazione della performance stessa, ai fini della
commisurazione ed erogazione del compenso incentivante.

6. Relazione della performance: rendicontazione sul raggiungimento della
performance organizzativa e individuale, da redigersi a consuntivo, di anno in
anno, contenente anche indicazioni per il miglioramento della successiva
pianificazione della performance e per l’attivazione del successivo ciclo. Tale
livello del ciclo della performance dell’ente € oggetto altresi di un successivo
documento specifico.

Capitolo II — Aree strategiche e obiettivi

Introduzione

L’analisi SWOT €& un’analisi di supporto alle scelte che risponde ad un’esigenza di
razionalizzazione dei processi decisionali. E’ una tecnica sviluppata da piu di 50 anni
come supporto alla definizione di strategie aziendali in contesti caratterizzati da
incertezza e forte competitivita. A partire dagli anni ‘80 €& stata utilizzata come
supporto alle scelte di intervento pubblico per analizzare scenari alternativi di
sviluppo. Oggi 'uso di questa tecnica é stato esteso alle diagnosi territoriali e alla
valutazione di programmi regionali tant’®¢ che i regolamenti comunitari ne richiedono
I'utilizzo per la valutazione di piani e programmi.

L’analisi SWOT é una delle metodologie piu diffuse per la valutazione di fenomeni che
riguardano il territorio. Nella pratica questo tipo di studio € un procedimento logico,
originariamente utilizzato in economia aziendale e poi applicato negli altri ambiti che
consente di rendere sistematiche e fruibili le informazioni raccolte circa un tema
specifico. La quantita di dati raccolta con questo sistema & fondamentale per
delineare le politiche e le linee di intervento.

La validita dell’analisi SWOT, in termini di esaustivita, & legata in maniera diretta alla
completezza dell’analisi “preliminare”. II fenomeno oggetto della valutazione deve
essere approfonditamente studiato per poter mettere in luce tutte le caratteristiche, le
relazioni e le eventuali sinergie con altre proposte. Per tale ragione non € necessario
conoscere solo il tema specifico ma ¢’ € bisogno di avere quanto piu possibile il quadro
riguardante l'intero contesto completo. Attraverso tale tipo di analisi &€ possibile
evidenziare i punti di forza (strenghts) e di debolezza (weakness) al fine di far
emergere le opportunita (opportunities) e le minacce (threats) che derivano dal
contesto esterno cui sono esposte le specifiche realta settoriali.

L’analisi SWOT consente inoltre di distinguere fattori esogeni ed endogeni.

Infatti punti di forza e debolezza sono da considerarsi fattori endogeni mentre rischi e
opportunita fattori esogeni.

I fattori endogeni sono tutte quelle variabili che fanno parte integrante del sistema
sulle quali & possibile intervenire, i fattori esogeni invece sono quelle variabili esterne
al sistema che possono perd condizionarlo e su di esse non & possibile intervenire
direttamente, ma ¢ necessario tenerle sotto controllo in modo da sfruttare gli eventi
positivi e prevenire quelli negativi.

Si cerca quindi di far venire fuori gli elementi in grado di favorire o ostacolare il
raggiungimento degli obiettivi previsti. I punti di forza e di debolezza sono propri del
contesto di analisi e sono modificabili grazie agli interventi e alle politiche proposte. Le
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opportunita e le minacce, al contrario, non sono modificabili perché derivano dal
contesto esterno.

Opportunita Minacce
Possibilita di implementare 1 servizi | Problematiche organizzative per
esistenti. l'attuazione delle disposizioni della L.r. 5

agosto 2014, n. 6 e conseguente
trasferimento di funzioni e personale.

Punti di forza Punti di debolezza

Considerato che la realta territoriale € di | Purtroppo le risorse finanziarie non
piccole dimensioni il Comune diventa il | sempre sufficienti e soprattutto la
punto di riferimento al quale la | carenza di personale ostacolano il pieno e
cittadinanza si rivolge per consigli su | puntuale soddisfacimento delle esigenze
problematiche di vario tipo che la stessa | della comunita e ritardano, a volte, i
deve affrontare. L’amministrazione | termini previsti per gli adempimenti
svolge, inoltre, un ruolo informativo | normativi.

prezioso specialmente per la popolazione
anziana che ha scarsi mezzi di
informazione. Questa situazione rende
consapevoli immediatamente delle
esigenze della collettivita e consente di
adottare delle strategie per la risoluzione
dei problemi.

Obiettivi strategici e obiettivi operativi
In merito agli obiettivi strategici per ’'anno 2021 e posto che, in linea generale tutti gli
uffici devono provvedere a:

- consolidare il processo di formazione, consulenza, supporto e controllo nei
confronti dei vari settori;

- sostenere tecnicamente le decisioni strategiche dell’lamministrazione;

- mantenere un buon livello dei servizi e degli acquisti a supporto dell’attivita dei
diversi settori, anche talvolta a fronte della riduzione delle risorse di budget, in
una logica di ottimizzazione del loro utilizzo;

- adottare ogni comportamento utile e necessario, finalizzato alla
razionalizzazione della spesa pubblica;

- garantire interventi rapidi e risolutivi di manutenzione ordinaria delle
infrastrutture pubbliche;

- produrre gli strumenti di rendicontazione con tempestivita e utilizzarli per
lattivita di programmazione nei periodi successivi;

- razionalizzare la rilevazione analitica dei servizi del personale, ai fini di una
corretta e attendibile imputazione della spesa;

- gestire puntualmente ed efficientemente le entrate;

- incrementare l'utilizzo della posta elettronica per la corrispondenza
istituzionale.

La mission dell’ente rappresenta il punto di riferimento imprescindibile per ogni
decisione e ogni iniziativa dell’ente. Nel caso delle pubbliche amministrazioni,
tuttavia, lo spazio di manovra per effettuare le scelte proprie della gestione strategica
risulta molto ridotto e vincolato sia dalla normativa vigente, sia dagli adempimenti
istituzionali obbligatori e vincolanti, sia dalla dotazione organica ad oggi bloccata.

La missione deve armonizzare la vision con l'insieme di capacita, competenze, risorse
umane ed economiche disponibili per l’ente, tenuto conto dei limiti e vincoli sopra
descritti.

La mission & cosi sintetizzabile:
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I1 Comune di Fontainemore € I'ente locale autonomo e democratico, che rappresenta
la forma associativa della comunita locale, ne cura gli interessi e ne promuove lo
sviluppo secondo i principi della Costituzione, delle leggi dello stato e di quelle
regionali.

La sfera di governo del comune & costituita dall’ambito territoriale dei suoi interessi. Il
comune persegue con la propria azione i seguenti fini:

a. il superamento degli squilibri economici e sociali e territoriali esistenti nel proprio
ambito, nonché il pieno sviluppo della persona umana, secondo i principi di
uguaglianza e di pari dignita sociale dei cittadini;

b. la promozione della funzione sociale dell’iniziativa economica pubblica e privata,
anche mediante lo sviluppo dell’associazionismo economico o cooperativo e favorendo
I'integrazione dell’iniziativa pubblico-privato;

c. il sostegno alla realizzazione di un sistema globale e integrato di sicurezza sociale e
di tutela della persona, anche in sintonia con lattivita delle organizzazioni di
volontariato;

d. la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, ambientali, storiche e culturali presenti
sul proprio territorio per garantire alla comunita locale una migliore qualita di vita e
la valorizzazione della propria identita;

e. la tutela e lo sviluppo delle consorterie e dei consorzi nonché la protezione e il
razionale impiego dei terreni consortili, dei demani collettivi e degli usi civici
nell’interesse delle comunita locali, con il consenso di queste ultime;

f. la salvaguardia e la difesa dell'ambiente naturale e antropizzato con la
valorizzazione del territorio come elemento fondante della propria attivita
amministrativa;

g. la valorizzazione e il recupero delle tradizioni, delle peculiarita locali e del dialetto
parlato

h. la piena attuazione della partecipazione diretta dei cittadini alle scelte politiche e
amministrative degli enti locali, della regione e dello stato.

I1 comune partecipa alle associazioni nazionali, regionali e internazionali degli enti
locali, nell’ambito dellintegrazione europea ed extra-europea, per la valorizzazione del
ruolo essenziale dei poteri locali e autonomi.

La mission deve armonizzare la vision con l'insieme di capacita, competenze, risorse
umane ed economiche disponibili per l’ente, tenuto conto dei limiti e vincoli sopra
descritti.

La vision dell’ente, € cosi esplicitata:

Posto che la dotazione organica e i carichi di lavoro attuali, unitamente alla continua
evoluzione del quadro normativo, sempre pill pressante, non consentono, in linea
generale, lindividuazione di obiettivi di ampio respiro, 1obiettivo principe
dell’amministrazione comunale puo essere riassunto nell’ottimizzazione delle risorse
umane disponibili, nella puntuale ed efficiente gestione delle entrate, con particolare
riferimento alle entrate proprie del comune, nel mantenimento dei servizi in essere,
nel mantenimento del patrimonio disponibile e indisponibile, il tutto coniugato agli
obblighi di rispetto della normativa e delle scadenze di legge.

In merito agli obiettivi strategici e operativi per ’anno 2021 si riporta quanto segue:

Ai fini della valutazione della performance individuale del Dirigente, sono fissati i
sotto indicati obiettivi strategici e operativi:
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OBIETTIVO 1

Condurre l'ente verso la transizione alla modalitd operativa digitale e avviare i
conseguenti processi di riorganizzazione con l’obiettivo generale di realizzare
un’amministrazione digitale e aperta, dotata di servizi facilmente utilizzabili e di
qualita, attraverso una maggiore efficienza ed economicita.

Responsabile: segretario comunale
Risorse umane: segretario comunale, personale segreteria e personale impiegato negli
uffici amministrativi.

1. Raggiungimento obiettivo “Fondo innovazione e tecnologia” con attivazione del
sistema PAGO PA entro il 31.12; risultato atteso : adozione di nuove modalita
di emissione degli avvisi di pagamento dei servizi comunali nei confronti degli
utenti.

2. Aggiornamento del sito istituzionale agli obiettivi di accessibilita entro il 31.12;
risultato atteso raggiungimento degli obiettivi di accessibilita indicati entro il
31.03 sul sito;

3. Partecipazione a corsi di formazione on line e webinar per tutte le aree, anche
in materia di anticorruzione, trasparenza e privacy e CAD entro il 31.12;
risultato atteso partecipazione ad almeno 2 corsi.

OBIETTIVO 2

Ottimizzare e potenziare tutte le articolazioni viabili e infrastrutturali garantendo
anche interventi rapidi e risolutivi alla infrastrutture.

Responsabile: Segretario
Risorse umane: Segretario comunale, Funzionario responsabile Ufficio tecnico e
personale ufficio, personale area tecnico manutentiva e polizia locale.

1. Avvio ed espletamento delle procedure di affidamento di lavori, servizi e
forniture inseriti nella programmazione del bilancio, almeno il 70% entro il

31.12;

OBIETTIVO 3

Monitorare e presidiare l'andamento delle spese di manutenzione ordinaria e
straordinaria degli immobili comunali e/o delle infrastrutture comunali, nonché
redazione delle schede di rendicontazione delle spese relative ad ogni opera pubblica
soggetta a contributo di terzi.

Responsabile: Segretario comunale
Risorse wumane: segretario comunale, personale ufficio ragioneria e uffici
amministrativi.

1. Predisposizione di una scheda riportante le spese sostenute nel corso dell’anno
per manutenzioni nonché predisposizioni di schede di rendicontazione delle
opere soggette a contributo di terzi entro il 31.12.

OBIETTIVO 4
Aggiudicare i lavori di messa in sicurezza delle strade comunali entro il mese di luglio
2021.
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Capitolo III - Misurazione della performance

I1 comune di Fontainemore nel tempo ha adottato diverse deliberazioni con cui
venivano definiti i criteri per la valutazione del Segretario dell’Ente (Dirigente) e del
personale appartenente alle categorie, riscontrando sempre grandi difficolta ad
attribuire le valutazioni. Certamente non esiste un sistema di valutazione “perfetto” e
cid € presente a ciascuno che si trovi ad applicarlo, non solo a progettarlo. Peraltro si
ritiene che ogni sperimentazione metodologica debba essere messa alla prova in
diversi contesti, con condizioni diverse, con sensibilita e proposte diverse.

Il presente Sistema di misurazione e valutazione della performance ha ad oggetto sia
la misurazione e la valutazione della performance organizzativa, sia la misurazione e
la valutazione della performance individuale, con specifico riferimento, in quest’ultimo
caso:

= al Segretario dell’Ente;

= al personale non dirigenziale.

Tale sistema si propone in particolare di:

= rafforzare la coerenza tra comportamenti dei dirigenti e del personale e attese di
ruolo;

= favorire lo sviluppo professionale attraverso l’evidenziazione di gap tra
competenze dimostrate e competenze attese;

= assicurare l'integrazione con il sistema di pianificazione e controllo;

= costituire la base per erogare le componenti retributive correlate alla performance
individuale.

Oggetto della valutazione € la prestazione di ciascun individuo nell’ambito del ruolo
organizzativo assegnato.
In generale, il modello di valutazione adottato prendera in considerazione due diversi
piani:
¢ Per il Segretario:
- il piano dei risultati ottenuti in relazione agli obiettivi formalmente assegnati,
individualmente (performance operativa);
- il piano dei comportamenti individuali dimostrati in relazione alle attese
connesse al proprio ruolo organizzativo (performance individuale).

* Per il personale appartenente alle categorie:
- il piano dei comportamenti individuali dimostrati in relazione alle attese
connesse al proprio ruolo organizzativo (performance individuale).

L’arco temporale della valutazione della performance individuale coincide, per tutto il
personale, con 'anno solare (1/1-31/12). Requisito necessario per essere valutati € lo
svolgimento di almeno tre mesi di lavoro effettivo durante ’anno di riferimento.

1. Valutazione del Segretario:
1.1 Descrizione del sistema

Questo tipo di valutazione coinvolge:
= il Sindaco del Comune di Fontainemore, nel ruolo di co-valutatore;

= la CIV, nel ruolo di validatore della valutazione;
= il Segretario nel ruolo di autovalutatore unitamente al Sindaco.
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1) Valutazione della performance organizzativa

Questo tipo di valutazione scaturisce dal grado di conseguimento degli obiettivi
strategici ed operativi assegnati al Segretario.

Gli obiettivi sono assegnati attraverso il piano della performance e presentano le
seguenti caratteristiche:

= devono essere chiari e sfidanti, ma allo stesso tempo “raggiungibili” e influenzabili
dal valutato;

= sono tendenzialmente misurabili o, quanto meno, formulati in modo tale da
consentire - a fine periodo - di stabilire, con precisione ed oggettivita, il loro livello
di conseguimento.

Per valutare il grado di conseguimento di ciascun obiettivo assegnato, viene utilizzata
una scala di valutazione che va dal valore minimo O (= obiettivo non conseguito) al
valore massimo 100 (= obiettivo raggiunto oltre le aspettative):

= da 0 a 55: obiettivo non conseguito ovvero conseguito parzialmente, ma con
risultati inadeguati;

= da 60 a 70: obiettivo parzialmente conseguito, con risultati comunque positivi;

= da 70 a 85: obiettivo conseguito;

= da 86 a 100: obiettivo pienamente conseguito, con risultati eccellenti superiori
alle aspettative.

E’ importante sottolineare che questa scala di valutazione pone il livello di valutazione

“70-85” quale livello di piena soddisfazione dei risultati ottenuti a fronte degli obiettivi

assegnati a inizio anno.

Quando, invece, la valutazione € positiva, ma non raggiunge il pieno livello di

conseguimento dell’obiettivo sono assegnati punteggi che si devono posizionare tra 60

e 70.

Quando il livello di conseguimento, pur in presenza di risultati parziali, € ritenuto

inadeguato o insufficiente sono assegnati punteggi inferiori a 60.

La valutazione della performance organizzativa del Segretario € ottenuta come “media

aritmetica semplice” dei punteggi finali attribuiti a ciascun risultato/obiettivo.

2) Valutazione dei comportamenti organizzativi individuali

La valutazione comportamenti organizzativi individuali ha l'obiettivo di valutare i
comportamenti del Segretario in relazione alle attese dell’organizzazione.
La suddetta valutazione ha, inoltre, la funzione di integrare il sistema di valutazione
dei risultati, che dovendo necessariamente basare la valutazione su pochi obiettivi
predefiniti allinizio del periodo di programmazione, non potrebbe valorizzare in
maniera esaustiva tutte le ulteriori attivita svolte all’interno dell’'organizzazione;
La valutazione dei comportamenti organizzativi individuali del Segretario avviene
attraverso l’analisi delle seguenti tipologie:

1. capacita di guidare i collaboratori e leadership;

capacita di collaborare con i soggetti istituzionali interni ed esterni all’ente;
formazione e sviluppo professionale;

innovazione dei processi organizzativi;

relazioni con i diversi portatori di interesse;

AR i o

modalita di programmazione, di utilizzo e di rendicontazione delle risorse
assegnate;
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7. capacita di individuare e risolvere i problemi;
8. tensione al risultato e alla qualita del lavoro.

A ciascun comportamento organizzativo sono associate quattro fasce di valutazione
per ciascuna delle quali sono definiti i corrispondenti descrittori, che esprimono le
caratteristiche che il valutato deve possedere per raggiungere un determinato
punteggio, ossia:

prima fascia: punteggio da 0 a 25;

seconda fascia: punteggio da 26 a 50;

terza fascia: punteggio da 51 a 75;

quarta fascia: punteggio da 76 a 100.)

Valutazione complessiva della performance individuale del Segretario:

La valutazione complessiva della performance individuale & ottenuta come media
aritmetica semplice del punteggio sugli obiettivi strategici/operativi e del punteggio
su comportamenti organizzativi individuali. La valutazione si conclude con
lattribuzione del punteggio e la collocazione in tre distinte fasce di merito:

A - fascia alta [80/100);
B - fascia media [60/80);
C - fascia bassa [0/60).

Nell’ambito della fascia “alta” viene individuata un’area di eccellenza, per punteggi di
valutazione uguali o superiori a 95. La valutazione si intende negativa al di sotto del
30.

L’erogazione del compenso incentivante verra effettuata in funzione di fasce
determinate dal punteggio ottenuto nella valutazione come risulta dalla seguente
tabella:

Fascia del | % compenso
punteggio di | erogato

risultato

conseguito

<50 0%

>50 e <60 60%

>60 e <80 80%

>80 e <90 90%

>90 e <95 95%

>95 100%

2. Valutazione del Personale appartenente alle categorie:
1.1 Descrizione del sistema

Questo tipo di valutazione coinvolge, nel Comune di Fontainemore, il Segretario nel
ruolo di valutatore.
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Per il personale appartenente alle categorie, viste le ridotte dimensioni dell’Ente e il
numero esiguo dei dipendenti in servizio, considerata l'oggettiva impossibilita di
attribuire obiettivi strategici o operativi a dipendenti non in possesso delle qualifiche
necessarie per poter agire autonomamente vincolando 'amministrazione nei confronti
dell’esterno, verranno valutati esclusivamente i comportamenti organizzativi
individuali, legati al dizionario dei comportamenti organizzativi di cui al modello del
sistema di valutazione del personale degli Enti locali della Valle d’Aosta, redatto da un
gruppo di lavoro che ha coinvolto la Commissione indipendente di valutazione, alcuni
segretari degli enti locali della Valle d’Aosta e il CELVA.

2. Valutazione dei comportamenti organizzativi individuali

Le competenze sono il patrimonio complessivo di qualita personali e conoscenze
professionali che i dipendenti posseggono e che vengono utilizzate per lo svolgimento
delle prestazioni lavorative. E un capitale, un bene valutabile, osservabile e
migliorabile nel tempo attraverso processi di apprendimento e sviluppo. Le
competenze si traducono in comportamenti organizzativi individuali e sono tra loro
strettamente connessi. Tale valutazione ha l'obiettivo di valutare i comportamenti del
dipendente in relazione alle attese dell’organizzazione.

La valutazione dei comportamenti del personale inquadrato nelle categorie avviene
attraverso l’analisi delle seguenti tipologie:

. capacita di fare squadra (collaborazione e team working);
. capacita di individuare e risolvere i problemi;

. tensione al risultato e alla qualita del lavoro;

. formazione e sviluppo professionale;

. orientamento all’utente;

. flessibilita;

. motivazione;

O NO U1 A WIN =

. spirito di iniziativa.

A ciascun comportamento organizzativo sono associate quattro fasce di valutazione
per ciascuna delle quali sono definiti i corrispondenti descrittori, che esprimono le
caratteristiche che il valutato possiede. Le fasce di valutazione e i relativi punteggi
sono i seguenti:

1. prima fascia: punteggio da 0 a 25;
2. seconda fascia: punteggio da 26 a 50;
3. terza fascia: punteggio da 51 a 75;
4. quarta fascia: punteggio da 76 a 100.

I1 dettaglio di ogni comportamento organizzativo € contenuto nell’allegato a)
“Dizionario dei comportamenti organizzativi del personale inquadrato nelle categorie”.

La valutazione complessiva della performance individuale & ottenuta come media
aritmetica semplice del punteggio sui comportamenti organizzativi individuali.

La valutazione si esprime in centesimi ed € considerata positiva se pari o superiore a
50 centesimi. La valutazione del personale inferiore a 50 centesimi comporta la
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mancata corresponsione della retribuzione di risultato; il relativo punteggio
ridotto come segue:

1. assenze e sanzioni disciplinari

a) per periodi di assenza dal servizio:

- nessuna riduzione per periodi di assenza fino a 30 gg;

- riduzione del 10% per periodi di assenza da 31 a 60 gg;

- riduzione del 20% per periodi di assenza da 61 a 90 gg;

- riduzione del 30% per periodi di assenza superiori a 90 gg;

b) per eventuali sanzioni disciplinari:

- nessuna riduzione per un solo richiamo scritto nell’anno;

- riduzione del 10% per uno o piu richiami scritti;

- riduzione del 20% per multa pari a 4 ore;

- riduzione del 30% per sospensione dal servizio fino a 10 gg;

verra

- riduzione del 50% per sospensione dal servizio per un periodo superiore a 10 gg;

2. la valutazione del raggiungimento degli obiettivi e dei comportamenti organizzativi
adottati determina un punteggio di risultato, sulla base del quale viene attribuito il
trattamento economico accessorio (0 retribuzione/salario di risultato), in funzione

delle fasce di punteggio e in proporzione alla durata del rapporto di lavoro;

3. il valore del salario di risultato attribuibile a ciascun dipendente € quantificato, per
il personale dall’articolo 135 rubricato “Salario di risultato” del testo unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico

della Valle d’Aosta;

4. l'erogazione del compenso incentivante del personale dipendente (categorie) verra
effettuata in funzione di fasce determinate dal punteggio ottenuto nella valutazione

come risulta dalla seguente tabella:

Fascia del | % compenso
punteggio di | erogato
risultato

conseguito

<50 0%
=250 e <60 60%
>60 e <70 70%
>70 e <80 80%
>80 e <90 90%
>90 e <95 95%
>95 100%

Per i dipendenti delle categorie il fondo per il salario di risultato verra distribuito sulla
base della votazione conseguita, della percentuale del rapporto di lavoro e del periodo

di servizio;

SEZIONE IV- PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Capitolo I - Quote di bilancio assegnate ai responsabili di spesa/entrata
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Comune di Fontainemore

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
ENTRATE

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE
PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
QUELLO CUI ST RIFERISCE IL
BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsione di competenza 8.424,16 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsione di competenza 438.756,63 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di Amministrazione previsione di competenza 35.255,83 0,00 0,00 0,00
- di cui avanzo utilizzato anticipatamente previsione di competenza 0,00 0,00
- di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'1/1/2021 previsione di cassa 633.575,78 968.268,58
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore
BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SIRIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
TITOLO 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
1.0101 Tipologia 101 Imposte tasse e proventi assimilati
Categoria 0106 Imposta municipale propria
1104 /1104 /99 Ag-* 114.634,05  previsione di competenza 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00
UEB 111104 - IMPOSTA previsione di cassa 332.437,78 344.634,05
MUNICIPALE UNICA (IMU)
1107 /1107 /99 Ag-* 248,55 previsione di competenza 8.000,00 8.000,00 1.000,00 1.000,00
ACCERTAMENTI IMPOSTA previsione di cassa 8.000,00 8.248,55
| - MUNICIPALEPROPRIA WMU). ..
Categoria 0151 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani
1205/1205/99 Ag-* 91.599,31 previsione di competenza 77.031,00 85.744,76 85.744,76 85.744,76
UEB 121205 - TASSA SUIRIFIUTI E previsione di cassa 168.435,31 177.344,07
Lo SULSERN Il .
Categoria 0152 Tassa spazi e aree pubblich
1203/1203/99 Ag-* 0,00 previsione di competenza 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
UEB 121203 - TASSA previsione di cassa 1.800,00 1.800,00
OCCUPAZIONE SPAZI ED AREE
L _PUBBLICHE _
Categoria 0153 Imposta comunale sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche affissioni
1102/1102/99 Ag-* 0,00 previsione di competenza 102,00 102,00 102,00 102,00
UEB 111102 - IMPOSTA COMUNALE previsione di cassa 102,00 102,00
|  SULLAPUBBLICITA”
Totale Tipologia 101 Imposte tasse e proventi 206.481,91 previsione di competenza 316.933,00 325.646,76 318.646,76 318.646,76
assimilati previsione di cassa 510.775,09 532.128,67
TOTALE TITOLO 1 Entrate correnti di natura 206.481,91 previsione di competenza 316.933,00 325.646,76 318.646,76 318.646,76
tributaria, contributiva e previsione di cassa 510.775,09 532.128,67
perequativa
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)
ENTRATE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

DATI BILANCIO

ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTT AL
TERMINE DELLESERCIZIO
PRECEDENTE QUELLO CUI
SIRIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL.

BILANCIO

PREVISIONI
ANNO 2021

DELL'ANNO 2022

PREVISIONI PREVISIONI

DELL'ANNO 2023

TITOLO

2 Trasferimenti correnti

2.0101 Tipologia
Categoria

2101/2101/1 Ag*
UEB 212101 - TRASFERIMENTO

FONDO SOLIDARIETA' COMUNALE
EMERGENZA COVID-19

2101/2101/99 Ag*

UEB 212101 - TRASFERIMENTO
CORRENTE DALLO STATO PER
SERVIZI INDISPENSABILI

2103/2103/1 Ag*

TRASFERIMENTO PER L'ANNO 2020
RISTORO MINORI ENTRATE
DERIVANTI DALL'ESENZIONE IMU
PER IL PRIMO SEMESTRE 2020 PER
IL SETTORE TURISTICO, ART. 177,
COMMA 1, LETT. AE B D.L. 34/2020

2103/2103/2 Ag-*

TRASFERIMENTO PER L'ANNO 2020
PER IL PARZIALE RISTORO DELLE
MINORI ENTRATE DERIVANTI
DALLA MANCATA RISCOSSIONE
DELLTMPOSTA DI SOGGIORNO.
ART. 180, COMMI 1 E 2 D.L. 34/20

2103/2103/3 Ag-*

TRASFERIMENTO PER L'ANNO 2020
PER IL PARZIALE RISTORO DELLE
MINORI ENTRATE DERIVANTI
DALL'ESONERO DAL PAGAMENTO
DELLA TASSA O DEL CANONE PER
L'OCCUPAZIONE DI SPAZI E AREE
PUBBLICHE ART. 181, COMMI 1 E 5
D.L. 34/2020

2103/2103/4 A

101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali

0,00

0,00

0,00

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

2.515,78
2.515,78

3.283,00
3.283,00

795,69
795,69

21,04
21,04

279,33
279,33

41.033,84

0,00
0,00

3.283,00
3.283,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

3.283,00 3.283,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)
ENTRATE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

DATI BILANCIO

ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTT AL
TERMINE DELLESERCIZIO
PRECEDENTE QUELLO CUI
SIRIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL.

BILANCIO

PREVISIONI
ANNO 2021

PREVISIONI
DELL'ANNO 2022

PREVISIONI
DELL'ANNO 2023

SALDO TRASFERIMENTO A
CONCORSO DELLE FUNZIONI
FONDAMENTALI CONNESSE
ALL'EMERGENZA COVID-19 ART.
106 D.L. 34/20

2103/2103/5 Ag-*

TRASFERIMENTO A CONCORSO
DELLE FUNZIONI FONDAMENTALI
IN RELAZIONE ALLA PERDITA DI
GETTITO CONNESSA
ALL'EMERGENZA COVID-19. ART
39 D.L. 104/20

2103/2103/6 Ag-*

RIS 2103 - FONDO DI SOSTEGNO
ALLE ATTIVITA' ECONOMICHE
ARTIGIANALI E COMMERCIALI DEI
COMUNI DELLE AREE INTERNE A
SEGUITO EMERGENZA COVID-19

2103/2103/99 Ag-*

RIS 2103 - TRASFERIMENTO
MINORI ENTRATE ICI PRIMA CASA

2201/2201/99 Ag-*

UEB 222201 - TRASFERIMENTO
REGIONALE ANNUALE PER LA
FINANZA LOCALE

2205/2205/99 Ag-*

UEB 222205 - CONTRIBUTO
REGIONALE INTEGRATIVO PER
SOPPRESSIONE DI TRIBUTI
COMUNALI

2211/2211/99 Ag-*

UEB 222211 - TRASFERIMENTO
REGIONALE PER SERVIZI DI
PROTEZIONE CIVILE E
DISTACCAMENTO VIGILI DEL
FUOCO VOLONTARI

2216/2216/99 Ag-*

UEB 222216 - TRASFERIMENTO
LEGGE REGIONALE N. 19/2012
REINTEGRO ADDIZIONALE

0,00

17.423,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

41.033,84

5.830,50
5.830,50

17.423,00
17.423,00

10.721,03
10.721,03

692.172,32

692.172,32

4.937,32
4.937,32

14.353,32
14.353,32

7.874,40
7.874,40

0,00
0,00

11.615,00
29.038,00

10.721,03
10.721,03

690.981,07
690.981,07

4.937,32
4.937,32

2.000,00
2.000,00

7.874,40
7.874,40

0,00

11.615,00

10.721,03

722.363,65

4.937,32

2.000,00

7.874,40

0,00

11.615,00

10.721,03

723.158,65

4.937,32

2.000,00

7.874,40
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SIRIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
2217/2217/99 Ag-* 0,00  previsione di competenza 3.723,00 3.723,00 3.723,00 3.723,00
UEB 222217 - TRASFERIMENTO previsione di cassa 3.723.00 3.723,00
CORRENTE PER INCREMENTO
STIPENDI SEGRETARI COMUNALI
2220/2220/99 Ag-* 0,00 previsione di competenza 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
UEB 222220 - TRASFERIMENTO Al previsione di cassa 100,00 1.000,00
SENSI L.R. 9/2005 PER GESTIONE
PISTA DI FONDO
2221/2221/99 Ag-* 0,00  previsione di competenza 0,00 3.900,00 0,00 0,00
UEB 222221 - TRASFERIMENTO previsione di cassa 0,00 3.900,00
FONDO PER INNOVAZIONE
TECNOLOGICA E
| - DIGITALIZZAZIONE. _
Categoria 0102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2503/2503/99 Ag* 0.00 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
UEB 252503 - TRASFERIMENTI previsione di cassa 2.000,00 2.000,00
COMUNE DI LILLIANES PER
GESTIONE PISTA DI FONDO
2504 /2504 /99 Ag* 0.00 previsione di competenza 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00
UEB 252504 - TRASFERIMENTO previsione di cassa 8.100,00 8.100,00
SUB ATO PER SII
2505 /2505/99 Ag-* 6.843,07  previsione di competenza 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
UEB 252505 - TRASFERIMENTO PER previsione di cassa 21.500,00 22.843,07
SERVIZIO IN CONVENZIONE
| - MENSASCOLASTICA. ________
Totale Tipologia 101 Trasferimenti correnti da 24.266,07 previsione di competenza 831.163,57 766.134,82 793.617,40 794.412,40
Amministrazioni pubbliche previsione di cassa 836.663,57 790.400,89
TOTALE TITOLO 2 Trasferimenti correnti 24.266,07 previsione di competenza 831.163,57 766.134,82 793.617,40 794.412,40
previsione di cassa 836.663,57 790.400,89
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

ENTRATE
RESIDUI PRESUNTT AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI ‘QUELLO CUI ST RIFERISCE IL.
SIRIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
TITOLO 3 Entrate extratributarie
3.0100 Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

Categoria 0100 Vendita di beni
3205/3205/99 Ag-* 0,00 previsione di competenza 13.600,00 600,00 600,00 600,00
UEB 323205 - PROVENTI DI TAGLI previsione di cassa 13.600,00 600,00
ORDINARI DI BOSCHI
3212/3212/99 Ag-* 28,41 previsione di competenza 17.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
UEB 323212 - PROVENTI DA previsione di cassa 17.000,00 10.028.41
VENDITA ENERGIA ELETTRICA

| MICROCENTRALE __________

Categoria 0200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
3101/3101/99 Ag-* 8,45 previsione di competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
UEB 313101 - DIRITTI DI previsione di cassa 3.022,20 3.008,45
SEGRETERIA
3103/3103/99 Ag-* 25,80 previsione di competenza 400,00 400,00 400,00 400,00
UEB 313103 - DIRITTI PER IL previsione di cassa 451,44 425,80
RILASCIO DELLE CARTE
D'IDENTITA'
3104 /3104 /99 Ag-* 0,00 previsione di competenza 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
UEB 313104 - DIRITTI DI previsione di cassa 4.000,00 4.000,00
SEGRETERIA SU ATTI EDILIZI
3112/3112/99 Ag-* 0,00 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 1.200,00 1.200,00
UEB 31312 - PROVENTI DA previsione di cassa 2.000,00 2.000,00
SANZIONI PER INFRAZIONI Al
REGOLAMENTI DI POLIZIA
LOCALE ED ALTRE
3113/3113/99 Ag-* 2.247,02 previsione di competenza 9.300,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
UEB 313113 - PROVENTI DEL previsione di cassa 11.068.64 11.247,02
SERVIZIO DI MENSA SCOLASTICA
3115/3115/99 Ag-* 0,00 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
UEB 313115 - PROVENTI DEL previsione di cassa 2.176,00 2.000,00
SERVIZIO DI TRASPORTO
SCOLASTICO
3119/3119/99 Ag-* 3.030,00 previsione di competenza 6.060,00 4.545,00 6.060,00 6.060,00
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Comune di Fontainemore
BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SIRIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
UEB 313119 - PROVENTI DEGLI previsione di cass: 9.090.00 7.575.00
IMPIANTI SPORTIVI
3120/3120/99 Ag* 0,00 previsione di competenza 300,00 100,00 100,00 300,00
UEB 313120 - PROVENTI DEL previsione di cassa 300,00 100,00
CENTRO VISITA RISERVA
Categoria 0300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
3201/3201/99 Ag-* 10.605,22  previsione di competenza 26.500,00 32.440,00 32.440,00 32.440,00
UEB 323201 - FITTI REALI DI previsione di cassa 29.896,96 43.045,22
FABBRICATI
3202/3202/99 Ag-* 0,00 previsione di competenza 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
UEB 323202 - FITTI REALI DI FONDI previsione di cassa 8.000,00 8.000,00
RUSTICI
3204/3204/99 Ag* 326,20  previsione di competenza 325,00 325,00 325,00 325,00
UEB 323204 - FITTI DI ALLOGGIO DI previsione di cassa 651,20 651,20
EDILIZIA RESIDENZIALE
PUBBLICA
3206 /3206 /99 Ag* 0,00 previsione di competenza 2.400,00 50,00 50,00 50,00
UEB 323206 - PROVENTI UTENTI previsione di cassa 2.600,00 50,00
COMUNITA' ALLOGGIO
3211/3211/99 Ag* 0,00 previsione di competenza 35.200,00 35.200,00 35.200,00 35.200,00
UEB 323211 - SOVRACCANONI PER previsione di cassa 35.200,00 35.200,00
| DERIVAZIONIDIACQUE
Totale Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e 16.271,10  previsione di competenza 130.085,00 111.660,00 112.375,00 112.575,00
proventi derivanti dalla previsione di cassa 139.056,44 127.931,10
| ______sgestiomedeibeni _________________________________ .
3.0300 Tipologia 300 Interessi attivi
Categoria 0300 Altri interessi attivi
3301/3301/99 Ag-* 0,00 previsione di competenza 1.000,00 100,00 100,00 100,00
UEB 333301 - INTERESSI ATTIVI SU previsione di cassa 1.000,00 100,00
| _GIACENZEDICASSA
Totale Tipologia 300 Interessi attivi 0,00 previsione di competenza 1.000,00 100,00 100,00 100,00
previsione di cassa 1.000,00 100,00
3.0400 Tipologia 400 Altre entrate da redditi da capitale
Categoria 0300 Entrate derivanti dalla distribuzione di utili e avanzi
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Allegato n.9 - Bilancio di previsione

ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
I RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
3401/3401/99 Ag* 0,00 previsione di competenza 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
UEB 343401 - DIVIDENDI SOCIETA' previsione di cassa 160.000,00 160.000,00
LSV
Totale Tipologia 400 Altre entrate da redditi da 0,00 previsione di competenza 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
capitale previsione di cassa 160.000,00 160.000,00
3.0500 Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti
Categoria 0200 Rimborsi in entrata
3501/3501/99 Ag-* 0,00 previsione di competenza 500,00 300,00 300,00 300,00
UEB 353501 - RIMBORSI ISTAT PER previsione di cassa 500,00 300,00
CENSIMENTI E RILEVAZIONI
STATISTICHE
3516/3516/99 Ag-* 200,00 previsione di competenza 8.000,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00
RIMBORSI UTENTI COMUNITA' previsione di cassa 9.000,00 7.400,00
L _ALLOGGIO ..
Categoria 9900 Altre entrate correnti n.a.c.
3507 /3507 /99 Ag 284,00 previsione di competenza 10.000,00 10.000.00 10.000.00 10.000,00
UEB 353507 - INTROITI E RIMBORSI previsione di cassa 10.000,00 10.284,00
DIVERSI
3515/3515/99 Ag* 0,00 previsione di competenza 6.000,00 8.000,00 6.000,00 6.000,00
UEB 353515 - IVA DA ATTIVITA' previsione di cassa 6.000,00 8.000,00
L COMMERCIALE
Totale Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate 484,00 previsione di competenza 24.500,00 25.500,00 23.500,00 23.500,00
correnti previsione di cassa 25.500,00 25.984,00
TOTALE TITOLO 3 Entrate extratributarie 16.755,10 previsione di competenza 315.585,00 297.260,00 295.975,00 296.175,00
previsione di cassa 325.556,44 314.015,10
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ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SIRIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
4.0200 Tipologia 200 Contributi agli investimenti
Categoria 0100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4504 /4504 /99 Ag-* 11.597,90  previsione di competenza 11.597,90 81.300,00 164.350,00 0,00
UEB 454504 - TRASFERIMENTI previsione di cassa 11.597.90 92.897,90
STATO DECRETO 14 GENNAIO 2020
MESSA IN SICUREZZA STRADE
4507 / 4507 / 99 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 0,00 5.000,00 0,00 0,00
UEB 454507 - CONTRIBUTO AGLI previsione di cassa 0,00 5.000,00
| _ INVESTIMENTISPORT SALUTESPA
Totale Tipologia 200 Contributi agli investimenti 11.597,90 previsione di competenza 11.597,90 86.300,00 164.350,00 0,00
previsione di cassa 11.597,90 97.897,90
4.0300 Tipologia 300 Altri trasferimenti in conto capitale
Categoria 0100 Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti dell'amministrazione da parte di amministrazioni pubbliche
4506 / 4506 / 99 Ag-* 20.199.79  previsione di competenza 0,00 10.500,00 72.500,00 5.000,00
UEB 454506 - TRASFERIMENTI DI previsione di cassa 20.199,79 30.699,79
CAPITALE DA COMUNI E
| COMUNITA'MONTANE _____________ .
Categoria 1000 Altri trasferimenti in conto le da razioni pubblich
4210/4210/99 Ag* 177.394.07  previsione di competenza 36.736.83 36.736.83 0.00 0.00
UEB 434210 - TRASFERIMENTI previsione di cassa 214.130,90 214.130,90
DALLA REGIONE PER EVENTI
CALAMITOSI
4215/4215/99 Ag-* 0,00 previsione di competenza 110.145.42 359.561,38 0,00 0,00
UEB 434215 - CONTRIBUTO previsione di cassa 110.145,42 359.561,38
REGIONALE PER PIANO DI
SVILUPPO RURALE
4303/4303/99 Ag* 0.00 previsione di competenza 258.489.68 50.164,76 18.782,18 17.987,18
UEB 434303 - TRASFERIMENTO previsione di cassa 258.489,68 50.164,76
REGIONALE FINANZA LOCALE
4318/4318/99 Ag-* 0,00 previsione di competenza 4.976,24 1.000,00 0,00 0,00
UEB 434318 - TRASFERIMENTO previsione di cassa 4.976,24 1.000,00

REGIONALE PER LO SVILUPPO SCI
NORDICO AI SENSIL.R. 18/2008
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ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SIRIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
432074320/ 99 At 200.000,00 ~ previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
UEB 434320 - CONTRIBUTO previsione di cassa 200.000,00 200.000,00
REGIONALE PER CONSERVAZIONE
DI FABBRICATI RURALI ALPE
PRIAL.
4322/4322/99 Ag-* 66.153,09  previsione di competenza 69.000,00 100.000,00 50.000,00 0,00
TRASFERIMENTO REGIONE FONDO previsione di cassa 117.344.30 166.153,09
EUROPEO DI SVILUPPO
REGIONALE 2014/2020
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
4323/4323/99 Ag* 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
UEB 434323 - TRASFERIMENTI IN previsione di cassa 20.393.13 0.00
CONTO CAPITALE DA COMUNI E
CUNITE .
Totale Tipologia 300 Altri trasferimenti in conto 463.746,95 previsione di competenza 479.348,17 557.962,97 141.282,18 22.987,18
capitale previsione di cassa 945.679,46 1.021.709,92
4.0400 Tipologia 400 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali
Categoria 0100 Alienazione di beni materiali
4201/4201/1 Ag* 0,00 previsione di competenza 697,00 0,00 0,00 0,00
UEB 434201 - ALIENAZIONE previsione di cassa 697,00 0,00
| _MACCHINARL ______
Totale Tipologia 400 Entrate da alienazione di beni 0,00 previsione di competenza 697,00 0,00 0,00 0,00
materiali e immateriali previsione di cassa 697,00 0,00
4.0500 Tipologia 500 Altre entrate in conto capitale
Categoria 0100 Permessi di costruire
4501 /4501/99 Ag-* 0,00 previsione di competenza 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
UEB 454501 - PROVENTI DA previsione di cassa 12.323,78 5.000,00
| _ CONCESSIONIEDWIZIE ..
Categoria 0400 Altre entrate in conto capitale n.a.c.
4401 /4401/99 Ag-* 75.749.21  previsione di competenza 215.566,25 86.299.31 205.799.31 97.299.31
UEB 444401 - TRASFERIMENTI DAL previsione di cassa 291.315.46 162.048,52
B.LM. PER INVESTIMENTI
4503 /4503/99 Ag* 0,00 previsione di competenza 165.000,00 165.000,00 0,00 0,00
UEB 454503 - TRASFERIMENTO previsione di cassa 165.000,00 165.000,00
LS.
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GIOVE Siscom

ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SIRIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
Totale Tipologia 500 Altre entrate in conto capitale 75.749,21 previsione di competenza 390.566,25 256.299,31 210.799,31 102.299,31
previsione di cassa 468.639,24 332.048,52
TOTALE TITOLO 4 Entrate in conto capitale 551.094,06 previsione di competenza 882.209,32 900.562,28 516.431,49 125.286,49
previsione di cassa 1.426.613,60 1.451.656,34
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Comune di Fontainemore

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023) Allegato n.9 - Bilancio di previsione

ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
I RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
TITOLO 6 Accensione prestiti
6.0300 Tipologia 300 Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine
Categoria 0100 Finanziamenti a medio lungo termine
6030/ 6030/99 Ag-* 220.160.89  previsione di competenza 220.160,89 101.319,11 0,00 0,00
Accensione mutuo previsione di c: 220.160,89 321.480,00

Totale Tipologia 300 Accensione Mutui e altri 220.160,89  previsione di competenza 220.160,89 101.319,11 0,00 0,00
finanziamenti a medio lungo previsione di cassa 220.160,89 321.480,00
Lo femmime
TOTALE TITOLO 6 Accensione prestiti 220.160,89 previsione di competenza 220.160,89 101.319,11 0,00 0,00
previsione di cassa 220.160,89 321.480,00
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Comune di Fontainemore

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SIRIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro
9.0100 Tipologia 100 Entrate per partite di giro
Categoria 0100 Altre ritenute
6002/ 6002/2 Ag-* 0,00  previsione di competenza 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
UEB 600002 - RITENUTE ERARIALI previsione di cassa 300.000,00 300.000,00
ONVASPUIT .
Categoria 0200 Ritenute su redditi da lavoro dipendente
6001/ 6001/99 Ag-* 0,00  previsione di competenza 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
UEB 600001 - RITENUTE previsione di cassa 45.000,00 45.000.00
PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI
AL PERSONALE
6002 /6002 /3 Ag* 0,00 previsione di competenza 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
UEB 600002 - RITENUTE DA previsione di cassa 65.000,00 65.000,00
LAVORO DIPENDENTE
6003 /6003 /99 Ag-* 0,00  previsione di competenza 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
UEB 600003 - ALTRE RITENUTE AL previsione di cassa 8.000,00 8.000,00
| _ PERSONALEPER CONTODITERZL ...
Categoria 0300 Ritenute su redditi da lavoro autonomo
6002/6002/1 Ag-* 0,00  previsione di competenza 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
UEB 600002 - RITENUTE ERARIALI previsione di cassa 40.000,00 40.000.00
| _DALAVOROAUTONOMO _ .
Categoria 9900 Altre entrate per partite di giro
6006/ 6006 / 99 Ag* 0.00 previsione di competenza 4.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
UEB 600006 - RIMBORSO DI previsione di cassa 4.516,46 6.000,00
ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL
| USERVIZIODIECONOMATO
Totale Tipologia 100 Entrate per partite di giro 0,00 previsione di competenza 462.000,00 464.000,00 464.000,00 464.000,00
previsione di cassa 462.516,46 464.000,00
9.0200 Tipologia 200 Entrate per conto terzi
Categoria 0400 Depositi di/presso terzi
6004 / 6004 /99 Ag-* 0,00 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
UEB 600004 - DEPOSITI previsione di cassa 10.000,00 10.000,00
CAUZIONALI
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ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI ST RIFERISCE IL
I RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023

6007 / 6007 / 99 Ag-* 0,00  previsione di competenza 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

UEB 600007 - DEPOSITI PER SPESE previsione di cassa 6.000,00 6.000,00
| CCONTRATTUALI .
Categoria 9900 Altre entrate per conto terzi

6005 / 6005 /99 Ag* 3.984,70 previsione di competenza 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00

UEB 600005 - RIMBORSO SPESE previsione di cassa 11.134,32 14.984,70
| CPERSERVIZIPER CONTODITERZL

Totale Tipologia 200 Entrate per conto terzi 3.984,70 previsione di competenza 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
previsione di cassa 27.134,32 30.984,70

TOTALE TITOLO 9 Entrate per conto terzi e 3.984,70 previsione di competenza 489.000,00 491.000,00 491.000,00 491.000,00
partite di giro previsione di cassa 489.650,78 494.984,70

TOTALE TITOLI 1.022.742,73  previsione di competenza 3.055.051,78 2.881.922,97 2.415.670,65 2.025.520,65
previsione di cassa 3.809.420,37 3.904.665,70

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 1.022.742,73  previsione di competenza 3.537.488,40 2.881.922,97 2.415.670,65 2.025.520,65
previsione di cassa 4.442.996,15 4.872.934,28
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI | | RMINE PELLESERCIZIO PELLANNO PRECEDENTE PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
S RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00
DISAVANZO DERIVANTE DA DEBITO AUTORIZZATO E NON CONTRATTO 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
01.01 Programma 01 Organi istituzionali
01.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
10102/10102/1 Ag-Giunta 0,00 previsione di competenza 855,00 855,00 855,00 855,00
UEB 10102 - ACQUISTO DI BENI DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CONSUMO E PRESTAZIONE DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO (GIUNTA) cdc 102 fp 1271 . "
spese di rappresentanza previsione di cassa 855.00 855,00
10102/10102/4 Ag-Giunta 0,00  previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
UEB 10102 - ACQUISTO DI BENI DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CONSUMO E PRESTAZIONE DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO (GIUNTA) cdc 201 fp 1237 . "
compenso revisore previsione di cassa 8.931,66 5.000,00
10202 /10202 /2 Ag-Segretario 3.748,63 previsione di competenza 45.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00
UEB 10202 COMPENSO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
AMMINISTRATORI CDC 101 FP 1235 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di ¢ 47.051,00 65.748.63
10202 /10202/3 Ag-Segretario 396,57 previsione di competenza 1.640,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00
UEB 10202 RIMBORSO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
AMMINISTRATORI CDC 101 FP 1236 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.998.84 1.896,57
10202 /10202 /5 Ag-Segretario 7.605,01  previsione di competenza 19.128,46 19.000,00 19.000,00 19.000,00
UEB 10202 RIMBORSO BANCA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SELLA SPERANZA CDC 101 FP 1286 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 26.663.79 26.605.,01
Totale Programma 01 Organi istituzionali 11.750,21 previsione di competenza 71.623,46 88.355,00 87.855,00 87.855,00
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 85.500,29 100.105,21

01.02 Programma 02 Segreteria generale
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RESIDUI PRESUNTI AL
TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SIRIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
01.02.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
10201/10201/1 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 36.326,00 24.000,00 32.000,00 32.000,00
UEB 10201 - PERSONALE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
(SEGRETERIA)cdc 201 fp assegni fissi di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
Morena previsione di cassa 36.326,00 24.000,00
10201/10201/2 Ag-Segretario 0,00  previsione di competenza 20.280,00 8.250,00 11.000,00 11.000,00
UEB 10201 - PERSONALE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
(SEGRETERIA)cde 201 fp 1101 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
contributi morena previsione di c 20.280,00 8.250,00

Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente

Ag-Segretario

10205/10205/1
UEB 10205 - IRAP

Ag-Segretario

10205 /10205 /2

UEB 10205 - IMPOSTE E TASSE
DIVERSE CDC 201 FP 1503

Ag-Segretatio

10205/10205/11
UEB 10205 - DEBITO IVA

142,51

0,00

previsione di competenza 24.000,00
di cui gia’ impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato (0,00)
previsione di cassa 24.000,00
previsione di competenza 300,00
di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato (0,00)
previsione di cassa 300,00
previsione di competenza 0,00
di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato (0,00)
previsione di c; 0,00

23.000,00
(0,00)
(0,00)

23.142,51

300,00
(0,00)
(0,00)

300,00

8.000,00
(0,00)
(0,00)

8.000,00

23.000,00 23.000,00
(0,00) (0,00)
(0,00) (0,00)

300,00 300,00
(0,00) (0,00)
(0,00) (0,00)

1.000,00 0,00
(0.00) (0,00)
(0,00) (0,00)

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

Ag-Giunta

10102/10102/5

UEB 10102 - ACQUISTO DI BENI DI
CONSUMO E PRESTAZIONE DI
SERVIZIO (GIUNTA) cdc 201 fp 1247
incarichi

10202/10202/1

UEB 10202 PRODOTTI PER UFFICIO
SEGRETERIA CDC 101 FP 1200

Ag-Segretario

0,00

previsione di competenza 4.500,00
di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato (0,00)
previsione di cassa 4.500,00
previsione di competenza 1.560,00
di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato (0,00)
previsione di cassa 1.560,00

2.900,00
(0,00)
(0,00)

2.900,00

1.800,00
(0,00)
(0,00)

1.800,00

2.900,00 2.900,00
(0,00) (0,00)
(0,00) (0,00)

1.500,00 1.500,00
(0,00) (0,00)
(0,00) (0,00)
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)
SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONT PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI ‘QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
S RIFERISCE IL BILANCIO BILANGIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
10202 /10202 /6 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 200,00 200,00 200,00 200,00
UEB 10202 SUSSIDI DIDATTCI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
LIBRICDC 201 FP 1205 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 298,00 200,00
10202 /10202 /9 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
UEB 10202 SPESE POSTALI CDC 201 di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
FP 1242 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.307.25 1.500,00
10202 /10202 / 11 Ag-Segretario 40.760,00  previsione di competenza 40.760,00 40.760,00 40.760,00 40.760,00
UEB 10202 CONVENZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SEGRETARIO CDC 201 FP 1246 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di c 79.260,20 81.520,00
10202710202 /12 Ag-Segretario 486,82  previsione di competenza 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
UEB 10202 TELEPASS CDC 201 FP di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
1273 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.200,00 1.686,82
10202 /10202 /20 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
UEB 10202 ALTRI SERVIZI ESTERNI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZI DEMOGRAFICI CDC 401 FP di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1247 previsione di cassa 500,00 500,00
10202 /10202 /24 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 600,00 600,00 600,00 600,00
UEB 10202 ALTRI SERVIZI ESTERNI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
EDILIZIA PRIVATA CDC 501 FP 1247 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 600,00 600,00
10202 /10202 / 68 Ag-Segretario 52,42 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
UEB 10202 RISERVA MONT MARS di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TELEFONO CDC 1602 FP 1250 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.205,18 1.052,42
10202 /10202 /99 Ag-Segretario 9.720,00  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
UEB 10202 ACQUISTO DI BENI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZI DI COMPETENZA DELLA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SEGRETERIA previsione di c 11.068.87 9.720,00
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)
SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
1 RIFERISCE I BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
10203/10203/1 Ag-Segretario 1.631,37 previsione di competenza 6.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
UEB 10203 - CDC 201-FP1300 di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TRASFERIMENTI SEGRETERIA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FONDO MOBILITA' DIRITTI visione di ¢ 7.672.79 10.131.37
SEGRETERIA E QUOTA ALLEANZA previsione ¢l cassa o7 151
NELLE ALPI
10203 /10203/3 Ag-Segretario 31.427,15 previsione di competenza 31.087,51 30.000,00 30.000,00 30.000,00
UEB 10203 - TRASFERIMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
UNITE MONT ROSE CDC 302 FP di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1303 previsione di cassa 72.567,38 61.427,15
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
10202 /10202 /4 Ag-Segretario 2.000,00  previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
UEB 10202 ASSICURAZIONI CDC di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
101 FP 1239 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 4.000,00 4.000,00
10202 /10202/8 Ag-Segretario 7.025,01  previsione di competenza 15.415,00 15.415,00 15.415,00 15.415,00
UEB 10202 ASSICURAZIONI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SEGRETERIA CDC 201 FP 1239 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 15.415,00 22.440,01
Totale Programma 02 Segreteria generale 93.245,28 previsione di competenza 187.228,51 169.925,00 173.375,00 172.375,00
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 282.060,67 263.170,28
01.03 Programma 03 Gesti ica, fi ia, progr provveditorato
01.03.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
10201/10201/3 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 25.700,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
UEB 10201 - PERSONALE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
(SEGRETERIA)cde 301 fp 1100 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
assegni fissi sara . .
previsione di cassa 25.700,00 25.000,00
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)
SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE
DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL.
S RIFERISCE 1L BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
10201/10201/4 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 6.880.00 6.880.00 6.880.00 6.880,00
UEB 10201 - PERSONALE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
(SEGRETERIA) cde 301 fp 1101 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
contributi sara L .
previsione di cassa 6.880.00 6.880,00
10201/10201/5 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
UEB 10201 - PERSONALE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
(SEGRETERIA)cde 301 fp assegni di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
familiari sara L. h
previsione di cassa 1.000,00 1.000,00
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
10202 /10202 /15 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
UEB 10202 PRODOTTI PER UFFICIO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO FINANZIARIO CDC 301 FP di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1200 previsione di cassa 1.300,00 1.300,00
10202 /10202 / 16 Ag-Segretario 2.486,36 previsione di competenza 3.250,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00
UEB 10202 SERVIZI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
AMMINISTRATIVI E FISCALI CDC di cui fondo pluriennale vincolato (0.00) (0.00) (0.00) (0,00)
301 FP 1230 . "
previsione di cassa 5.248.36 4.936,36
10202 /10202 /17 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 3.870,00 1.370,00 1.370,00 1.370,00
UEB 10202 SERVIZI SISTEMA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
INFORMATIVO DEL SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FINANZIARIO CDC 301 FP 1234 . "
previsione di cassa 3.870,00 1.370,00
10202 /10202 /18 Ag-Segretario 1.549,86  previsione di competenza 13.370,00 13.370,00 13.370,00 13.370,00
UEB 10202 COSTI PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RISCOSSIONE ENTRATE CDC 301 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FP 1245 previsione di cassa 13.881.48 14.919,86
10202 /10202 / 76 Ag-Segretario 12.600,00  previsione di competenza 13.500,00 6.300,00 12.600,00 12.600,00
UEB 10202 CDC 301 FP 1246 di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CONVENZIONE STEFANIA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 26.100,00 18.900,00
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore
BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
1 RIFERISCE I BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
10302 /10302 /99 Ag-Ufficio tecnico 636,33 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
UEB 10302 - ACQUISTO DI BENI DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CONSUMO E PRESTAZIONE DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZI (UFFICIO TECNICO) L .
previsione di cassa 1.316,16 636,33
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
10203 /10203/2 Ag-Segretario 935,91 previsione di competenza 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
UEB 10203 - TRASFERIMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MAGGIOR GETTITO IMU CDC 301 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FP 1303 previsione di cassa 180.000,00 120.935.91
Macroaggregato 109 Rimborsi e poste correttive delle entrate
10205/10205/4 Ag-Segretario 2.326,68 previsione di competenza 2.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
UEB 10205 - RIMBORSO ENTRATE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
NON DOVUTE CDC 301 FP 1511 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 2.814,18 4.326,68
10205/10205/10 Ag-Segretario 0,00  previsione di competenza 57.831.94 0,00 0,00 0,00
IMPEGNO DI SPESA A SEGUITO DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TRASFERIMENTI DELLO STATO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PER IL RISTORO DELLE MINORI 5783104 0.0
| ENTRATECOVID-O o Peweedes ¥ B
Totale Programma 03 Gestione economica, 20.535,14 previsione di competenza 249.201,94 179.670,00 185.970,00 185.970,00
fi iaria, progr di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
provveditorato ;o . .
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 325.942,12 200.205,14
01.05 Programma 05 Gesti dei beni e patr li
01.05.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
10205/10205/5 Ag-Segretario 0,00  previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
UEB 10205 - IMPOSTE E TASSE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DIVERSE CDC 602 PATRIMONIO FP di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1503 L
previsione di cassa 500,00 500,00
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Allegato n.9 - Bilancio di previsione

Macroaggregato 110 Altre spese correnti

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONT PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI ‘QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
S RIFERISCE IL BILANCIO BILANGIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
10205/ 10205/ 6 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 490,00 490,00 490,00 490,00
UEB 10205 - BOLLI AUTOMEZZI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CDC 701 FP 1500 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 490,00 490,00
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
10202 /10202 /31 Ag-Segretario 3.109,05 previsione di competenza 4.750,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
UEB 10202 PATRIMONIO ENERGIA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ELETTRICA CDC 602 FP 1251 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 4.885,68 7.609,05
10202 /10202 /75 Ag-Segretario 54,34 previsione di competenza 270,00 270,00 270,00 270,00
UEB 10202 CENTRALINA ENERGIA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ELETTRICA CDC 1608 FP 1251 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 293,30 324,34
10302 /10302 /8 Ag-Ufficio tecnico 2.670,41 previsione di competenza 49.668,32 21.000,00 18.000,00 18.000,00
UEB 10302 - PATRIMONIO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MATERIALI E MANUTENZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ORDINARIE CDC 602 FP 1221 - "
previsione di cassa 56.695.43 23.670,41
10302 /10302/9 Ag-Ufficio tecnico 901,63  previsione di competenza 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
UEB 10302 - PARCO AUTOMEZZI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CARBURANTI E LUBRIFICANTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CDC 701 FP 1202 . .
previsione di cassa 5.870,98 6.401,63
10302 /10302 / 10 Ag-Ufficio tecnico 37,79 previsione di competenza 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
UEB 10302 - PARCO AUTOMEZZI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MATERIALI E MANUTENZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ORDINARIE CDC 701 FP 1221 . "
previsione di cassa 4.000,00 4.037,79
10302 /10302 /52 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 1.220,00 1.220,00 1.220,00 1.220,00
UEB 10302 - CENTRALINE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MATERIALI E MANUTENZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ORDINARIE CDC 1608 FP 1221 -
previsione di cassa 1.220,00 1.220,00
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Comune di Fontainemore

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
1 RIFERISCE I BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
10202 /10202 /30 Ag-Segretario 4.585,00 previsione di competenza 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
UEB 10202 PATRIMONIO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASSICURAZIONI CDC 602 FP 1239 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 9.184,01 10.585,00
01.05.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Ii i i fissi lordi e acquisto di terreni
20301/20301/2 Ag-Ufficio tecnico 677.350,38  previsione di competenza 668.649.22 271.319.11 54.581.49 10.411,49
UEB 20301 - MANUTENZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STRAORDINARIA IMMOBILI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 948.669.,49

Macroaggregato 205 Altre spese in conto capitale

20301/20301 /13 Ag-Uffcio tecnico 14237,40 previsione di competenza 23.000,00 7.000,00 3.000,00 2.000,00
UEB 20301 - ACQUISTO di cui gia' impegnato (0,00 (0,00 (0,00
ATTREZZATURE E IMPIANTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di cassa 23.000,00

702.946,00 previsione di competenza 764.047,54 321.799,11 98.061,49 52.891,4

Totale Programma 05 Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 903.053,06 1.024.745,11
01.06 Programma 06 Ufficio tecnico
01.06.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
10201/10201/8 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 37.650,00 62.150,00 62.150,00 62.150,00
UEB 10201 - PERSONALE cdc 502 di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
servizi tecnici fp 100 assegni fissi paolo di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
¢ enrica previsione di cassa 37.650,00 62.150,00
10201 /10201/9 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 9.720,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
UEB 10201 - PERSONALE cdc 502 fp di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
1101 contributi paolo e enrica di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 9.720,00 20.000,00

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)
SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI ‘QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
S RIFERISCE IL BILANCIO BILANGIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
10102 /10102/3 Ag-Giunta 1.342,00  previsione di competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
UEB 10102 - ACQUISTO DI BENI DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CONSUMO E PRESTAZIONE DI di cui fondo plariennale vincolato (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
SERVIZIO (GIUNTA) cdc 201 fp 1232 L. h
SER T previsione di cassa 4.342,00 4342,00
incarichi
10202 /10202 / 22 Ag-Segretario 0,00  previsione di competenza 850,00 850,00 850,00 850,00
UEB 10202 PRODOTTI PER UFFICIO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
EDILIZIA PRIVATA CDC 501 FP 1200 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 920,00 850,00
10202 /10202 /25 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 800,00 1.800,00 1.500,00 1.500,00
UEB 10202 PRODOTTI PER UFFICIO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZI TECNICI CDC 502 FP 1200 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 800,00 1.800,00
10202 /10202 / 27 Ag-Segretario 1540 previsione di competenza 1.920,00 2.010,00 2.010,00 2.010,00
UEB 10202 ENERGIA ELETTRICA di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
SERVIZI TECNICI CDC 502 FP 1251 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 2.008,28 2.025.40
10202 /10202 /28 Ag-Segretario 2.042,22  previsione di competenza 4.500,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
UEB 10202 SPAZI PER L'ATTIVITA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DELL'ENTE UTENZE TELEFONICHE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CDC 601 FP 1250 L .
previsione di cassa 6.060,56 6.042,22
10202 /10202 /29 Ag-Segretario 24,08 previsione di competenza 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00
UEB 10202 SPAZI PER L'ATTIVITA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DELLENTE ENERGIA ELETTRICA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CDC 601 FP 1251 L. h
previsione di cassa 3.800,00 3.824,08
10202 /10202 /78 Ag-Segretario 0,00  previsione di competenza 1500,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
UEB 10202 SPAZI PER L'ATTIVITA' di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DELLENTE - S.LL di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 2314,05 1.800,00
10302 /10302/1 Ag-Ufficio tecnico 1.800,00 previsione di competenza 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
UEB 10302 - SERVIZI TECNICI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PRODOTTIRISCALDAMENTO CDC di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
505 FP 1201 . "
previsione di cassa 1.800,00 3.600,00
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Comune di Fontainemore

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONT PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL.
S RIFERISCE IL BILANGIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
10302/10302/2 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 800,00 800,00 800,00 800,00
UEB 10302 - SERVIZI TECNICI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
VESTIARIO E DISPOSITIVO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PROTEZIONE CDC 502 FP 1206 . "
previsione di cassa 1.160,03 800,00
10302 /10302 /3 Ag-Ufficio tecnico 0,01 previsione di competenza 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
UEB 10302 - SERVIZI TECNICI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MANUTENZIONI ORDINARIE CDC di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
502 FP 1221 - "
previsione di cassa 3.004,78 1.600,01
10302710302/ 4 Ag-Ufficio tecnico 13.914,07  previsione di competenza 44.060,00 59.200,53 50.158.45 5915845
UEB 10302 - ALTRI SERVIZI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ESTERNI SERVIZI TECNICI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
(COOPERATIVA 2015) CDC 502 FP o
previsione di c 50.177,00 73.114,60
1247
10302/ 10302/ 5 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
UEB 10302 - SPAZI ATTIVITA ENTE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RISCALDAMENTO CDC 601 FP 1201 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 6.500,00 6.500,00
10302/10302/6 Ag-Ufficio tecnico 0,00  previsione di competenza 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
UEB 10302 - SPAZI ATTIVTA ENTE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MATERIALI CONSUMO CDC 601 FP di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1207 previsione di cassa 1.200,00 1.200,00
10302 /10302/7 Ag-Ufficio tecnico 804,32 previsione di competenza 8.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
UEB 10302 - SPAZI ATTIVITA ENTE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MATERIALI E MANUTENZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ORDINARIE CDC 601 FP 1221 . "
previsione di cassa 9.546.87 5.804,32
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
10202 /10202 /32 Ag-Segretario 0.00 previsione di competenza 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
UEB 10202 PARCO AUTOMEZZI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASSICURAZIONI CDC 701 FP 1239 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
7.952,99 4.000,00
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)
SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
1 RIFERISCE I BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
Totale Programma 06 Ufficio tecnico 19.942,10 previsione di competenza 131.700,00 179.510,53 179.168,45 179.168,45
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 149.046,56 199.452,63
01.07 Programma 07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
01.07.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
10201/10201/6 Ag-Segretario 1.523,62  previsione di competenza 30.290,00 27.290,00 27.290,00 27.290,00
UEB 10201 - PERSONALE cdc 401 fp di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
1100 assegni lucia di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 30.290,00 28.813,62
10201 /10201/7 Ag-Segretario 439,02 previsione di competenza 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00
UEB 10201 - PERSONALEcdc 401 fp di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
1101 contributi lucia di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 8.100,00 8.539,02
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
10202 /10202 /19 Ag-Segretario 77.20 previsione di competenza 700,00 1.200,00 1.000,00 1.000,00
UEB 10202 PRODOTTI PER UFFICIO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZI DEMOGRAFICI E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
COMMERCIO CDC 401 FP 1200 . "
previsione di cassa 700,00 1.277.20
10202 /10202 /82 Ag-Segretario 2.000,00  previsione di competenza 2.000,00 0,00 0,00 0,00
CONVENZIONE COMUNE DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PERLOZ ANAGRAFE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di c: 2.000,00 2.000,00

Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti

Ag-Segretario

10203 /10203 /4

UEB 10203 - ANUSCA CDC 401 FP
1300

previsione di competenza 200,00 200,00
di cui gia' impegnato (0,00)
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00)
previsione di c: 200,00 200,00

200,00 200,00
(0,00) (0,00)
(0,00) (0,00)
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Comune di Fontainemore

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
1 RIFERISCE I BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
Totale Programma 07 Elezioni e consultazioni 4.039,84 previsione di competenza 41.290,00 36.790,00 36.590,00 36.590,00
p})[.)ulari - Anagrafe e stato di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
civile di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 41.290,00 40.829,84
01.08 Programma 08 Statistica e sistemi informativi
01.08.1 Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

10202 /10202/7 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 17.100,00 20.055,00 18.705,00 18.705,00
UEB 10202 SERVIZI PER SISTEMA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
INFORMATIVO CDC 201 FP 1234 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di c: 17.669,00 20.055,00

01.08.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 I i i fissi lordi e acquisto di terreni
20301/20301/11 Ag-Ufficio tecnico 2.196,00 previsione di competenza 11.000,00 7.000,00 3.000,00 3.000,00
UEB 20301 - SOFTWARE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 17.234,00 9.196,00
Totale Programma 08 Statistica e sistemi informativi 2.196,00 previsione di competenza 28.100,00 27.055,00 21.705,00 21.705,00
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 34.903,00 29.251,00
01.10 Programma 10 Risorse umane
01.10.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
10201/10201/16 Ag-Segretario 7.933,60 previsione di competenza 26.524,16 18.100,00 18.100,00 18.100,00
UEB 10201 - PERSONALE cdc 201 fp di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
1102 fondo unico di tutti i dipendenti di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 29.302,46 26.033.60
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)
SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL
TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
10201/10201/17 Ag-Segretario 3.758,18 previsione di competenza 6.900,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
UEB 10201 - PERSONALE 201 fp di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
1103 straordinari tutti di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 12.981,33 9.758.18
10201 /10201/18 Ag-Segretario 183,19  previsione di competenza 600,00 600,00 600,00 600,00
UEB 10201 - PERSONALE missioni di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
cde 201 fp 1104 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 645,05 783,19
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
10202 /10202 /10 Ag-Segretario 759,80 previsione di competenza 1.060,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
UEB 10202 FORMAZIONE E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
AGGIORNAMENTO CDC 201 FP di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1244 previsione di cassa 1.060,00 1.959,80
10202 /10202 /13 Ag-Segretario 500,00 previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
UEB 10202 SERVIZI SISTEMI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
INFORMATIVI PERSONALE CDC di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
202 FP 1234 . "
previsione di cassa 1.000,00 1.000,00
10202 /10202/14 Ag-Segretario 2.873,67 previsione di competenza 3.654,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
UEB 10202 ALTRI SERVIZI ESTERNI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PERSONALE CDC 202 FP 1247 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 5.530,00 5.873.67
Totale Programma 10 Risorse umane 16.008,44 previsione di competenza 39.238,16 29.400,00 29.400,00 29.400,00
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 50.518,84 45.408,44
TOTALE MISSIONE istituzionali, generali e 870.663,01 previsione di competenza 1.512.429,61 1.032.504,64 812.124,94 765.954,94
di gestione di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.872.314,54 1.903.167,65
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Comune di Fontainemore

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
I RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio
04.01 Programma 01 Istruzione prescolastica
04.01.1 Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

10202 /10202 /35 Ag-Segretario 33,82 previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
UEB 10202 SCUOLA MATERNA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TELEFONO CDC 801 FP 1250 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 651,24 533.82
10202 /10202 /36 Ag-Scgretario 0,00  previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
UEB 10202 SCUOLA MATERNA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ENERGIA ELETTRICA CDC 801 FP di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1251 previsione di cassa 1.000,00 1.000,00
10302 /10302 /11 Ag-Ufficio tecnico 0,00  previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
UEB 10302 - SCUOLA MATERNA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RISCALDAMENTO CDC 801 FP 1201 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 2.000,00 2.000,00
Totale Programma 01 Istruzione prescolastica 33,82 previsione di competenza 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
di cui gia’ impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 3.651,24 3.533,82
04.02 Programma 02 Altri ordini di istruzione non universitaria
04.02.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
10202 /10202 / 37 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 2.072,00 1.272,00 1.272,00 1.272,00
UEB 10202 SCUOLA ELEMENTARE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SUSSIDI E MATERIALE VARIO DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CONSUMO CDC 802 . "
previsione di cassa 2.072,00 1.272,00
10202 /10202 /38 Ag-Segretario 1.055,00 previsione di competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
UEB 10202 SCUOLA ELEMENTARE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ALTRI SERVIZI ESTERNI PULIZI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CDC 802 FP 1247 . .
previsione di cassa 4.076,00 4.055,00
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore
BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
10202 /10202 /39 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
UEB 10202 CDC 802 FP 1250 di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TELEFONO SCUOLA ELEMENTARE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 670,32 500,00
10202 /10202 / 40 Ag-Segretario 438,23 previsione di competenza 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
UEB 10202 CDC 802 FP 1251 di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ENERGIA ELETTRICA SCUOLA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ELEMENTARE . "
previsione di cassa 1.800,00 2.238.23
10302 /10302 /14 Ag-Ufficio tecnico 0,00  previsione di competenza 1.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
UEB 10302 - SCUOLA ELEMNTARE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RISCALDAMENTO CDC 802 FP 1201 di cui fondo pluriennale vincolato (0.00) (0.00) (0.00) (0,00)
previsione di c 1.500,00 3.500,00
10302 /10302 /16 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 800,00 800,00 800,00 800,00
UEB 10302 - SCUOLA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ELEMENTARE MATERIALI E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
MANUTENZIONI ORDINARIE CDC visione di ¢ 800,00 800,00
| soepPiz2t ! pemone e, T o
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
10203/10203/5 Ag-Segretario 80,00 previsione di competenza 0,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
UEB 10203 - CDC 803 FP 1303 di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TRASFERIMENTO CONVENZIONE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SCUOLA MEDIA . "
previsione di ¢ 80,00 3.580,00
Totale Programma 02 Altri ordil 1.573,23 previsione di competenza 9.672,00 14.372,00 14.372,00 14.372,00
universitaria di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 10.998,32 15.94523
04.06 Programma 06 Servizi ausiliari all'istruzione
04.06.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
10201 /10201 /11 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 62.440,00 37.100,00 37.100,00 37.100,00
UEB 10201 - PERSONALE cdc 805 fp di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
100 assegni fissi nadia vanda e rené di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 62.440,00 37.100,00
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)
SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
S RIFERISCE 1L BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
10201 /10201 /12 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 17.800,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
UEB 10201 - PERSONALE cdc 805 fp di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
1101 contributi nadia vanda e rené di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 17.800,00 10.500,00
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
10205/10205/7 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 300,00 300,00 300,00 300,00
UEB 10205 - BOLLO SCUOLABUS di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CDC 806 FP 1500 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 300,00 300,00
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
10202 /10202 / 41 Ag-Segretario 7.242,33  previsione di competenza 16.000,00 18.860,00 16.000,00 9.000,00
UEB 10202 MENSA SCOLASTICA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
GENERI ALIMENTARI CDC 805 FP di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1204 previsione di cassa 18.544.64 26.102,33
10202 /10202 / 43 Ag-Segretario 382,41 previsione di competenza 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
UEB 10202 ENERGIA ELETTRICA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MENSA CDC 805 FP 1251 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.368,91 1.582.41
10202 /10202 / 44 Ag-Segretario 280,78  previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
UEB 10202 GAS MENSA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SCOLASTICA CDC 805 FP 1253 di cui fondo pluriennale vincolato (0.00) (0.00) (0.00) (0,00)
previsione di cassa 500,00 780,78
10302 /10302/17 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
UEB 10302 - MENSA SCOLASTICA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RISCALDAMENTO CDC 805 FP 1201 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 3.500,00 3.500.00
10302 /10302 /18 Ag-Ufficio tecnico 0,01  previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
UEB 10302 - MENSA MATERIALI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
VARI CONSUMO CDC 805 FP 1207 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0.00) (0.00) (0,00)
previsione di cassa 2.000,00 2.000,01
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Comune di Fontainemore

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
S RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
10302 /10302 /19 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 800,00 800,00 800,00 800,00
UEB 10302 - MENSA VESTIARIO E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DISPOSITIVI PROTEZIONE CDC 805 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FP 1206 previsione di cassa 800,00 800,00
10302 /10302 /21 Ag-Ufficio tecnico 102,04  previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
UEB 10302 - MENSA MATERIALI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MANUTENZIONI ORDINARIE CDC di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
805 FP 1221 . "
previsione di cassa 1.204,96 1.102.04
10302 /10302 /22 Ag-Ufficio tecnico 778,59  previsione di competenza 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00
UEB 10302 - TRASPORTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SCOLASTICO CARBURANTI CDC di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
806 FP 1202 . "
previsione di c 3.015,99 3.378,59
10302 /10302 /23 Ag-Ufficio tecnico 380,01 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
UEB 10302 - TRASPORTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SCOLASTICO MATERIALI VARI DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CONSUMO CDC 806 FP 1207 . "
previsione di cassa 380,01 380,01
10302 /10302 /24 Ag-Ufficio tecnico 953,50  previsione di competenza 1.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
UEB 10302 - TRASPORTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SCOLASTICO MANUTENZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ORDINARIE CDC 806 FP 1221 . "
previsione di cassa 1.000,00 4.953,50
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
10202 /10202 /45 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 900,00 900,00 900,00 900,00
UEB 10202 ASSICURAZIONI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TRASPORTO SCOLASTICO CDC 806 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FP 1239 . "
previsione di cassa 1.800,00 900,00
Totale Programma ausiliari all'istruzione 10.119,67 previsione di competenza 110.040,00 83.260,00 80.400,00 73.400,00
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 114.654,51 93.379,67
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore
BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)

SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL
TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE
DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI ST RIFERISCE IL
SIRIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
TOTALE MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 11.726,72  previsione di competenza 123.212,00 101.132,00 98.272,00 91.272,00
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 129.304,07 112.858,72
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore
BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
I RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
05.01 Programma 01 Valorizzazione dei beni di interesse storico
05.01.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Ii i fissi lordi e acq di terreni
20301/20301/14 Ag-Ufficio tecnico 39.437,65 previsione di competenza 147.921.11 99.342,15 0,00 0,00
UEB 20301 - GAL CEVETTA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
COSTITUZIONE DI CAPITALI FISSI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
(UFFICIO TECNICO) . "
previsione di cassa 147.921,11 138.779.80
Macroaggregato 203 Contributi agli investimenti
20301/20301/17 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 4.000,00 0,00 0,00 0,00
UEB 20301 - COSTITUZIONE DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CAPITALI FISSI (UFFICIO TECNICO) di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
- CONTRIBUTO CHIESA . .
previsione di cassa 4.000,00 0,00
Totale Programma 01 Valorizzazione dei beni di 39.437,65 previsione di competenza 151.921,11 99.342,15 0,00 0,00
interesse storico di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 151.921,11 138.779,80
05.02 Programma 02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
05.02.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 In i fissi lordi e acq di terreni
20301/20301/15 Ag-Ufficio tecnico 0,00  previsione di competenza 22.000,00 0,00 0,00 0,00
UEB 20301 - LIBRO COSSAVELLA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
COSTITUZIONE DI CAPITALI FISSI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
(UFFICIO TECNICO) previsione di c: 22.000,00 0.00
Totale Programma 02 Attivita culturali e interventi 0,00 previsione di competenza 22.000,00 0,00 0,00 0,00
diversi nel settore culturale di cui gia’ impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 22.000,00 0,00
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore
BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)

SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL
TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE
DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SIRIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
TOTALE MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei 39.437,65 previsione di competenza 173.921,11 99.342,15 0,00 0,00
beni e delle attivita culturali di cui gia' impegnato 0.00 0.00 0.00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 173.921,11 138.779,80
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)
SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

06.01.2 Titolo 2 Spese in conto capitale

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
1 RIFERISCE I BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero
06.01 Programma 01 Sport e tempo libero
06.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
10202 /10202 /47 Ag-Segretario 420,84  previsione di competenza 1.700,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
UEB 10202 IMPIANTI SPORTIVI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ENERGIA ELETTRICA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.847.46 1.920,84
10302 /10302 /27 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
UEB 10302 - IMPIANTI SPORTIVI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MATERIALI E MANUTENZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ORDINARIE CDC 1002 FP 1221 . "
previsione di cassa 3.579.50 3.000,00
10302 /10302 /28 Ag-Ufficio tecnico 17.360,00  previsione di competenza 32.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
UEB 10302 - IMPIANTI SPORTIVI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
GESTIONE COUMARIAL E PISTA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FONDO CDC 1002 FP 1247 . .
previsione di cassa 40.540,00 47.360,00
10302 /10302 /29 Ag-Ufficio tecnico 799.73  previsione di competenza 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
UEB 10302 - IMPIANTI SPORTIVI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
GAS CDC 1002 FP 1253 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
4.484.04 4.799.73
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
10103/10103 /1 Ag-Giunta 500,00  previsione di competenza 500.00 500.00 500.00 500.00
UEB 10103 - TRASFERIMENTI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CORRENTI (GIUNTA) cde 1001 fp di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1300 traferimenti vari . .
previsione di cassa 500,00 1.000,00
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
10202 /10202 / 46 Ag-Segretario 0.00  previsione di competenza 150,00 150,00 150,00 150,00
UEB 10202 IMPIANTI SPORTIVI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASSICURAZIONI CDC 1002 FP 1239 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 150,00 150,00
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)
SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

Totale Programma 02 Giovani

TOTALE MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e

tempo libero

32.278,38

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato 0,00
previsione di cassa 200,00
previsione di competenza 66.474,80
di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato 0,00
previsione di cassa 88.395,33

74.350,00
0,00
0,00
106.628,38

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
1 RIFERISCE I BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
Macroaggregato 205 Altre spese in conto capitale
20301/20301/5 Ag-Ufficio tecnico 1.028,28 previsione di competenza 24.924,80 35.000,00 0,00 0,00
UEB 20301 - COSTITUZIONE DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CAPITALI FISSI (UFFICIO TECNICO) di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 24.924,80 36.028,28
20301/20301/99 Ag-Ufficio tecnico 12.169,53  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
UEB 20301 - COSTITUZIONE DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CAPITALI FISSI (UFFICIO TECNICO) di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di c: 12.169.53 12.169,53
Totale Programma 01 Sport e tempo libero 32.278,38 previsione di competenza 66.274,80 74.150,00 39.150,00 39.150,00
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 88.195,33 106.428,38
06.02 Programma 02 Giovani
06.02.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
10103 /10103/2 Ag-Giunta 0.00 previsione di competenza 100,00 100,00 100,00 100,00
UEB 10103 - TRASFERIMENTI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CORRENTI (GIUNTA) cdc1502 fp di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1300 trasferimenti vari - .
previsione di cassa 100,00 100,00
10203 /10203 /7 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 100,00 100,00 100,00 100,00
UEB 10203 - PROGETTO UNICEF di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
OGNI BIMBO NATO UN BIMBO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SALVATO CDC 1502 FP 1303 100,00 100.00

0,00 0,00
0,00 0,00
39.350,00 39.350,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore
BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
MISSIONE 07 Turismo
07.01 Programma 01 Sviluppo e la valorizzazione del turismo
07.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
10103 /10103 /99 Ag-* 1.600,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
UEB 10103 - TRASFERIMENTI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CORRENTI (GIUNTA) di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.850,00 1.600,00
10202 /10202 / 62 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 16.400,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
UEB 10202 PROMOZIONE E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PUBBLICITA' TURISMO CDC 1601 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FP 1240 previsione di cassa 16.400,00 15.000,00
10202 /10202 / 63 Ag-Segretario 2.041,91 previsione di competenza 35.000,00 27.440,00 27.440,00 27.440,00
UEB 10202 ALTRI SERVIZI ESTERNI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TURISMO CDC 1601 FP 1247 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 35.000,00 29.481,91
10202 /10202 / 69 Ag-Segretario 922,10 previsione di competenza 3.000,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
UEB 10202 RISERVA NATURALE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MONT MARS CDC 1602 FP 1251 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 3.176,78 3.622,10
10302710302/ 48 Ag-Ufficio tecnico 341,60  previsione di competenza 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00
UEB 10302 - TURISMO ALTRI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZI ESTERNI CDC 1601 FP 1247 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 6.180,00 5.341,60
10302 /10302 / 49 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
UEB 10302 - RISERVA NATURALE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MONT MARS PRODOTTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
RISCALDAMENTO CDC 1602 FP L "
1201 previsione di cassa 6.000,00 6.000,00
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Comune di Fontainemore

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI

PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

1 RIFERISCE I BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
10302 /10302 /50 Ag-Ufficio tecnico 1.015,04  previsione di competenza 2.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
UEB 10302 - TURISMO MATERIALI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
E MANUTENZIONI ORDINARIE CDC di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1602 FP 1221 . "

previsione di cassa 3.524,52 4.015,04
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
10103 /10103 /4 Ag-Giunta 0,00 previsione di competenza 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
UEB 10103 - TRASFERIMENTI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CORRENTI (GIUNTA) cdc 1601 fp di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1300 trasferimenti vari .
previsione di cassa 6.500,00 6.500,00
07.01.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 I i i fissi lordi e acquisto di terreni

20301/20301/18 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 0,00 30.000,00 0,00 0,00
UEB 20301 - PROGETTO VIDEO E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
FILMATI TURISTICI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di cassa

Totale Programma 01 Sviluppo e la valorizzazione 5.920,65 previsione di competenza 73.900,00 95.640,00 65.640,00 65.640,0
del turismo di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 78.631,30 101.560,65
TOTALE MISSIONE 07 Turismo 5.920,65 previsione di competenza 73.900,00 95.640,00 65.640,00 65.640,00
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 78.631,30 101.560,65
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Comune di Fontainemore

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
I RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
08.01 Programma 01 Urbanistica e assetto del territorio
08.01.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Ii i i fissi lordi e acquisto di terreni
20301/20301/8 Ag-Ufficio tecnico 23.412,00 previsione di competenza 0,00 260.219.23 0,00 0,00
UEB 20301 - VARIANTE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SOSTANZIALE AL PRG di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 27.218,40 283.631.23
20301/20301/12 Ag-Ufficio tecnico 22.592,60 previsione di competenza 37.000,00 50.000,00 109.783.,00 0,00
UEB 20301 - FRANA THEILLY di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 171.011,01 72.592,60
Totale Programma 01 Urba ca e assetto del 46.004,60 previsione di competenza 37.000,00 310.219,23 109.783,00 0,00
territorio di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 198.229,41 356.223,83
TOTALE MISSIONE 08 Assetto del territorio ed 46.004,60 previsione di competenza 37.000,00 310.219,23 109.783,00 0,00
edilizia abitativa di cui gia’ impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 198.229,41 356.223,83
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Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)
SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
1 RIFERISCE I BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
09.02 Programma 02 Tutela, valori: e recupero
09.02.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
10202 /10202 /50 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00
UEB 10202 CANONI CONCESSIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
GIARDINI AREE VERDI CDC 1104 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FP 1262 previsione di cassa 1.680,00 1.680.,00
10302 /10302 /37 Ag-Ufficio tecnico 9.856,00 previsione di competenza 26.050,00 22.100,00 22.100,00 22.100,00
UEB 10302 - MANUTENZIONE AREE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
VERDICDC 1104 FP 1221 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 26.050,00 31.956,00
09.02.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 203 Contributi agli investimenti
20301/20301/16 Ag-Ufficio tecnico 76.919.43  previsione di competenza 76.919.43 0,00 0,00 0,00
UEB 20301 - TRASFERIMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
COMUNE LILLIANES GAL di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
MULATTIERE COSTITUZIONE DI isione di cassz 76.919.43 3
| CAPITALIFISSI(UFFICIOTECNICO) ! peanediese " e s
Totale Programma 02 Tutela, valorizzazione e 86.775,43 previsione di competenza 104.649,43 23.780,00 23.780,00 23.780,00
recupero ambientale di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 104.649,43 110.555,43
09.03 Programma 03 Rifiuti
09.03.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
10203 /10203/6 Ag-Segretario 81.842,00 previsione di competenza 81.842,00 85.744,76 85.744,76 85.744,76
UEB 10203 - TRASFERIMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RIFIUTICDC 1301 FP 1303 di cui fondo pluriennale vincolato (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
previsione di cassa 158.873,00 167.586,76
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)
SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

Macroaggregato 205 Altre spese in conto capitale

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
1 RIFERISCE I BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
Totale Programma 03 Rifiuti 81.842,00 previsione di competenza 81.842,00 85.744,76 85.744,76 85.744,76
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 158.873,00 167.586,76
09.04 Programma 04 Servizio idrico integrato
09.04.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
10202 /10202 /51 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 220,00 230,00 230,00 230,00
UEB 10202 CANONI DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CONCESSIONE ACQUEDOTTO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 220,00 230,00
10202 /10202 /52 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 100,00 100,00 100,00 100,00
UEB 10202 CANONI CONCESSIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RETE FOGNARIA CDC 1202 FP 1262 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 100,00 100,00
10302 /10302 /39 Ag-Ufficio tecnico 0,00  previsione di competenza 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
UEB 10302 - ACQUEDOTTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MATERIALI E MANUTENZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ORDINARIE CDC 1201 FP 1221 . "
previsione di cassa 5.903,20 4.000,00
10302 /10302 / 40 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
UEB 10302 - FONTANE E LAVATOI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PUBBLICI MATERIALI E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
MANUTENZIONI ORDINARIE CDC . "
1204 EP 1221 previsione di cassa 1.000,00 1.000,00
09.04.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 203 Contributi agli investimenti
20301/20301/7 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 0,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
UEB 20301 - TRASFERIMENTO PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
Sl di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di c: 0,00 12.000,00
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Comune di Fontainemore
BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONT | | HINE PELLESERCIZIO PELIZANNO PRECEDENTE PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SIRIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
20301/20301/9 Ag-Ufficio tecnico 25.087,98  previsione di competenza 38.000,00 32.625.00 202.500,00 26.875,00
INTERVENTI SERVIZIO IDRICO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
INTEGRATO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 49.467,57 57.712,98
Totale Programma 04 Servizio idrico integrato 25.087,98 previsione di competenza 43.320,00 49.955,00 219.830,00 44.205,00
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 56.690,77 75.042,98
TOTALE MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela 193.705,41 previsione di competenza 229.811,43 159.479,76 329.354,76 153.729,76
del territorio e dell'ambiente di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 320.213,20 353.185,17
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Comune di Fontainemore

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
1 RIFERISCE I BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita
10.05 Programma 05 Viabilita e infrastrutture stradali
10.05.1 Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente

10201 /10201/14 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 5.000,00 36.350,00 48.700,00 48.700,00
UEB 10201 - PERSONALE 1101 fp di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
100 assegni fissi nelido di cui fondo pluriennale vincolato (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
previsione di cassa 5.000,00 36.350,00
10201 /10201 /15 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 1.200,00 11.420,00 15.320,00 15.320,00
UEB 10201 - PERSONALE cdc 1101 fp di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
1101 contributi nelido di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.200,00 11.420,00
10201 /10201 /19 Ag-Segretario 210,00  previsione di competenza 2.550,00 1.050,00 1.050,00 1050,00
UEB 10201 - SGOMBERO NEVE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASSEGNIFISSI di cui fondo pluriennale vincolato (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
previsione di cassa 2.550,00 1.260,00
10201 /10201 /20 Ag-Segretario 49,98  previsione di competenza 610,00 250,00 250,00 250,00
UEB 10201 - SGOMBERO NEVE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CONTRIBUTI CARICO ENTE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
610,00 299,98
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
10202 /10202 /48 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 430,00 470,00 470,00 470,00
UEB 10202 AFFITTO VERSA CDC di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
1102 FP 1260 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 430,00 470,00
10202 /10202 / 49 Ag-Segretario 232021 previsione di competenza 30.800,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
UEB 10202 ENERGIA ELETTRICA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PUBBLICA ILLUMINAZIONE di cui fondo pluriennale vincolato (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
previsione di cassa 33.643,87 3332021
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONT PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL.
S RIFERISCE IL BILANCIO BILANGIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
10202 /10202 /77 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 337477 337477 337477 337477
UEB 10202 CANONI DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CONCESSIONE STRADE E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SEGNALETICA . "
previsione di cassa 3.374,77 3.374,77
10302 /10302 / 30 Ag-Ufficio tecnico 585,60 previsione di competenza 32.050,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00
UEB 10302 - STRADE E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SEGNALETICA MATERIALI E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
MANUTENZIONI ORDINARIE CDC isione di 38.511.44 29.585.60
LI0L FP 1221 previsione di cassa 511, 585,60
10302 /10302 /31 Ag-Ufficio tecnico 30,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
UEB 10302 - SGOMBERO NEVE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MATERIALI VARI DI CONSUMO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CDC 1102 FP 1207 . "
previsione di cassa 1.030,00 1.030,00
10302 /10302 /32 Ag-Ufficio tecnico 73.383,19  previsione di competenza 102.892,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
UEB 10302 - SGOMBERO NEVE CDC di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
1102 FP 1221 MANUTENZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ORDINARIE APPALTO . "
previsione di cassa 134.557,00 183.383,19
10302 /10302 /34 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 300,00 300,00 300,00 300,00
UEB 10302 - ILLUMINAZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PUBBLICA MATERIALI VARI DI di cui fondo pluriennale vincolato (0.00) (0,00) (0,00) (0.00)
CONSUMO CDC 1103 FP 1207 . .
previsione di cassa 300,00 300,00
10302 /10302 /35 Ag-Ufficio tecnico 18.351,00  previsione di competenza 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
UEB 10302 - ILLUMINAZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PUBBLICA PEAQUIN CDC 1103 FP di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1221 previsione di cassa 29.054,37

10.05.2 Titolo

2 Spese in conto capitale

i fissi lordi e

Macroaggregato 202 I

di terreni

20301 /20301 /1 Ag-Uficio tecnico 303.456,42  previsione di competenza 377.274,18 140.000,00 61.567,00 5.000,00
UEB 20301 - MANUTENZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STRAORDINARIA STRADE, VIE, di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PIAZZE EMARCIAPIEDI previsione di cassa 504.44324 443.456,42

GIOVE Siscom Pagina 30 di 43




Comune di Fontainemore

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONT PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI

PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI ST RIFERISCE IL

S RIFERISCE IL BILANCIO BILANGIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
20301/20301/3 Ag-Ufficio tecnico 97.899,29  previsione di competenza 96.693,93 0,00 0,00 0,00
UEB 20301 - STUDIO FATTIBILITA', di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PROGETTAZIONE E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
REALIZZAZIONE PARCHEGGIO . "
CORE previsione di cassa 97.899,29 97.899,29
20301/ 20301 /10 Ag-Ufficio tecnico 49.000,00  previsione di competenza 49.000,00 8.510,00 0,00 0,00
UEB 20301 - ACQUISTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
AUTOMEZZI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di c: 49.000,00 57.510,00

Totale Programma A e infrastrutture 545.285,69 previsione di competenza 718.174,88 387.724,77 317.031,77 260.464,77
stradali di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 901.603,98 933.010,46
TOTALE MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla 545.285,69 previsione di competenza 718.174,88 387.724,77 317.031,77 260.464,77
mobilita di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 901.603,98 933.010,46
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Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

Macroaggregato 110 Altre spese correnti

10202 /10202 /53 Ag-Segretario

UEB 10202 ASSICURAZIONI
PROTEZIONE CIVILE CDC 1401 FP
1239

Totale Programma 01 Sistema di protezione civile

previsione di competenza 630.00
di cui gia' impegnato
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00)

previsione di ¢

previsione di competenza 17.313,32
di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato 0,00
previsione di cassa 20.939,04

630,00
(0,00)
(0,00)

5.160,00
0,00

0,00
11.641,93

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
1 RIFERISCE I BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
MISSIONE 11 Soccorso civile
11.01 Programma 01 Sistema di protezione civile
11.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

10202 /10202 /54 Ag-Segretario 170,80 previsione di competenza 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
UEB 10202 PROTEZIONE CIVILE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ALTRI SERVIZI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ESTERNI-COMMISSIONE LOCALE . .
VALANGHE previsione di cassa 1.500,00 1.670.80
10202 /10202 / 56 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 30,00 30,00 30,00 30,00
UEB 10202 PROTEZIONE CIVILE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CANONI DI CONCESSIONE CDC di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1401 FP 1262 . .

previsione di cassa 30,00 30.00
10302 /10302 /41 Ag-Ufficio tecnico 60,00 previsione di competenza 800,00 1.000,00 800,00 800,00
UEB 10302 - PROTEZIONE CIVILE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CARBURANTI E LUBRIFICANTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CDC 1401 FP 1202 . "

previsione di cassa 813,02 1.060,00
10302 /10302 /42 Ag-Ufficio tecnico 6.251,13  previsione di competenza 14.353,32 2.000,00 2.000,00 2.000,00
UEB 10302 - PROTEZIONE CIVILE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MATERIALI VARI DI CONSUMO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CDC 1401 FP 1207 . "

previsione di c: 17.966.02 8.251,13

630,00 630,00
(0,00) (0,00)
(0,00) (0,00)

4.960,00 4.960,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONT | | HINE PELLESERCIZIO PELIZANNO PRECEDENTE PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SIRIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
TOTALE MISSIONE 11 Soccorso civile 6.481,93  previsione di competenza 17.313,32 5.160,00 4.960,00 4.960,00
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 20.939,04 11.641,93
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)

SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
1 RIFERISCE I BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
12.03 Programma 03 Interventi per gli anziani
12.03.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
10205/10205/9 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
UEB 10205 - IMPOSTE E TASSE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DIVERSE ANZIANI E INABILI CDC di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1503 FP 1503 . "
previsione di cassa 500,00 500,00
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
10202 /10202 /58 Ag-Segretario 39,09 previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
UEB 10202 ANZIANI E INABILI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TELEFONO CDC 1503 FP 1250 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 587,06 539,09
10202 /10202 /59 Ag-Segretario 517,68 previsione di competenza 3.100,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00
UEB 10202 ENERGIA ELETTRICA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ANZIANIE INABILI CDC 1503 FP di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1251 previsione di cassa 3.247.75 4.317,68
10202 /10202 / 80 Ag-Segretario 1.875,12  previsione di competenza 4.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
UEB 10202 ANZIANI E INABILI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ALTRI SERVIZI ESTERNI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 4.800,00 3.675,12
10302 /10302 /44 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 10.906,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
UEB 10302 - ANZIANI E INABILI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PRODOTTI RISCALDAMENTO CDC di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1503 FP 1201 . "
previsione di cassa 12.906,00 12.000,00
10302 /10302 /45 Ag-Ufficio tecnico 136,18  previsione di competenza 2.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
UEB 10302 - ANZIANI E INABILI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MATERIALI E MANUTENZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ORDINARIE CDC 1503 FP 1221 . "
previsione di c: 2.000,00 3.136,18
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore

BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)
SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

12.09.2 Titolo

ORDINARIE CDC 1505 FP 1221

2 Spese in conto capitale

previsione di c:

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SIRIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
Totale Programma 03 Interventi per gli anziani 2.568,07 previsione di competenza 21.806,00 21.600,00 21.600,00 21.600,00
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 24.040,81 24.168,07
12.05 Programma 05 Interventi per le famiglie
12.05.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
10203 /10203/9 Ag-Segretario 3.545,78 previsione di competenza 5.815,78 0,00 0,00 0,00
Trasferimento fondo di solidarieta di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
alimentare - COVID-19 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 5.815,78 3.545,78
10203 /10203 /10 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 12.737,15 0,00 0,00 0,00
UEB 10203 - TRASFERIMENTI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CORRENTI (SEGRETERIA) - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
trasferimenti per emergenza COVID . .
previsione di cassa 12.737,15 0,00
Totale Programma 05 Interventi per le famiglie 3.545,78 previsione di competenza 18.552,93 0,00 0,00 0,00
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 18.552,93 3.545,78
12.09 Programma 09 Servizio necroscopico e cimiteriale
12.09.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
10202 /10202 / 60 Ag-Segretario 51,56  previsione di competenza 320,00 320,00 320,00 320,00
UEB 10202 ENERGIA ELETTRICA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CIMITERO COMUNALE CDC 1505 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FP 1251 . "
previsione di cassa 347,69 371,56
10302 /10302 / 46 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 400,00 400,00 400,00 400,00
UEB 10302 - CIMITERO COMUNALE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MATERIALI E MANUTENZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Fontainemore
BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SIRIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
Macroaggregato 202 I i i fissi lordi e acquisto di terreni
20301/20301/4 Ag-Ufficio tecnico 0,00 previsione di competenza 0,00 48.865,90 70.000,00 66.000,00
UEB 20301 - PROGETTAZIONE E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
LAVORI AMPLIAMENTO CIMITERO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 0,00 48.865.90
Totale Programma 09 Servizio necroscopico e 51,56 previsione di competenza 720,00 49.585,90 70.720,00 66.720,00
cimiteriale di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 747,69 49.637,46
TOTALE MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali 6.165,41 previsione di competenza 41.078,93 71.185,90 92.320,00 88.320,00
e famiglia di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 43.341,43 77.351,31
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Comune di Fontainemore

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
I RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita
14.01 Programma 01 Industria, PMI e Artigianato
14.01.1 Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti

10203 /10203 /11 Agt 17423.00 previsione di competenza 17.423,00 11.615.00 11.615.00 11.615,00
UEB 10203 - FONDO SOSTEGNO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ATTIVITA' ECONOMICHE di cui fondo pluriennale vincolato (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)

ARTIGIANALI E COMMERCIALI DEI

COMUNI AREE INTERNE previsione di cassa 17.423,00 29.038.00
Totale Programma 01 Industria, PMI e Artigianato 17.423,00 previsione di competenza 17.423,00 11.615,00 11.615,00 11.615,00
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 17.423,00 29.038,00
TOTALE MISSIONE 14 Sviluppo economico e 17.423,00 previsione di competenza 17.423,00 11.615,00 11.615,00 11.615,00
competitivita di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 17.423,00 29.038,00
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Comune di Fontainemore

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
I RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
16.01 Programma 01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
16.01.1 Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

10202 /10202 /70 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
UEB 10202 AGRICOLTURA E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ALLEVAMENTO MATERIALI DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CONSUMO CDC 1604 FP 1207 previsione di cassa 1.100,00 1.100,00
Totale Programma 01 Sviluppo del settore agricolo e 0,00 previsione di competenza 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
del sistema agroalimentare di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.100,00 1.100,00
TOTALE MISSIONE 16 Agricoltura, politiche 0,00 previsione di competenza 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
agroalimentari e pesca di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.100,00 1.100,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SIRIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
20.01 Programma 01 Fondo di riserva
20.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
10106 /10106 / 1 Ag-Giunta 0,00  previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
UEB 10106 - FONDO DI RISERVA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
(GIUNTA) di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 5.000,00 0,00
10106 /10106 / 3 Ag-* 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
UEB 10106 - FONDO DI RISERVA DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CASSA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 0.00 10.000,00
Totale Programma 01 Fondo di riserva 0,00 previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 5.000,00 10.000,00
20.02 Programma 02 Fondo crediti di dubbia esigibilita
20.02.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
10106 /10106 / 2 Ag-Giunta 0,00  previsione di competenza 5.130.56 6.529,52 6.873,18 6.873,18
FONDO CREDITI DUBBIA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ESIGIBILITA' di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 0,00 0,00
Totale Programma 02 Fondo crediti di dubbia 0,00 previsione di competenza 5.130,56 6.529,52 6.873,18 6.873,18
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
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Comune di Fontainemore
BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
I RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
MISSIONE 50 Debito pubblico
50.01 Programma 01 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
50.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 107 Interessi passivi
10204 /10204 /1 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 4.045,00 3.865,00 3.702,00 3.535,00
UEB 10204 - INTERESSI PASSIVI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0.00)
SERVIZI TECNICI CDC 502 FP 1400 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 4.045,00 3.865.00
10204 /10204 /2 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 217,00 0,00 0,00 0,00
UEB 10204 - INTERESSI PASSIVI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
IMPIANTI SPORTIVI CDC 1002-FP di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
1400 previsione di cassa 217,00 0,00
10204 /10204 /4 Ag-Segretario 0,00  previsione di competenza 47,00 35,00 22,00 10,00
UEB 10204 - INTERESSI PASSIVI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CDC 1402 FP 1400 .
previsione di cassa 47,00 35.00
10204 /10204 /5 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 4.017,00 3.500,00 4.557,00 4.300,00
UEB 10204 - INTERESSI PASSIVI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
AGRICOLTURA E ALLEVAMENTO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CDC 1604 FP 1400
4.017,00 3.500,00
Totale Programma 01 Quota interessi ammortamento 0,00 previsione di competenza 8.326,00 7.400,00 8.281,00 7.845,00
mutui e prestiti obbligazionari di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 8.326,00 7.400,00
50.02 Programma 02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
50.02.4 Titolo 4 Rimborso Prestiti
Macroaggregato 403 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine
30203/30203/1 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 4.501,00 4.625,00 4.785,00 4.951,00
UEB 30203 - RIMBORSO DI QUOTA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DI CAPITALE DIMUTUI E PRESTITI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
(CDC 502 FP 3300) SERVIZI TECNICI . "
previsione di cassa 4.501,00 4.625,00
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Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELLESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
30203 /30203/2 Ag-Segretario 0,00 previsione di competenza 8.763,21 0,00 0,00 0,00
UEB 30203 - RIMBORSO DI QUOTA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DI CAPITALE DIMUTUI E PRESTITI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CDC 1002 FP 3300 - IMPIANTI . "
SPORTIVI previsione di cassa 8.763,21 0,00
30203 /30203 / 4 Ag-Segretario 0,00  previsione di competenza 0.00 12.750,00 12.765.00 12.775.00
UEB 30203 - RIMBORSO DI QUOTA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DI CAPITALE DIMUTUI E PRESTITI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CDC 1402 FP 3300 - . .
ILLUMINAZIONE PUBBLICA previsione di cassa 0,00 12.750,00
30203/30203/5 Ag-Segretario 0,00  previsione di competenza 4.928,55 5.165,00 5.415,00 14.670,00
UEB 30203 - AGRICOLTURA E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ALLEVAMENTO CDC 1604 - FP 3300 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
4.928.,55 5.165,00
Totale Programma 02 Quota capitale ammortamento 0,00 previsione di competenza 18.192,76 22.540,00 22.965,00 32.396,00
mutui e prestiti obbligazionari di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 18.192,76 22.540,00
TOTALE MISSIONE 50 Debito pubblico 0,00 previsione di competenza 26.518,76 29.940,00 31.246,00 40.241,00
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 26.518,76 29.940,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
1 RIFERISCE I BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
MISSIONE 99 Servizi per conto terzi
99.01 Programma 01 Servizi per conto terzi - Partite di giro
99.01.7 Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro

Macroaggregato 701 Uscite per partite di giro

4001 /4001 /99 Ag-* 0,00 previsione di competenza 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
UEB 40201 - RITENUTE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI di cui fondo pluriennale vincolato (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
AL PERSONALE (SEGRETERIA) o
previsione di cassa 45.000,00 45.000,00
4002 /4002 /1 Agt 0,00 previsione di competenza 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
UEB 40202 - RITENUTE ERARIALI di cui gia' impegnato (0,00 (0,00 (0,00)
DA LAVORO AUTONOMO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 40.000,00 40.000,00
4002 /4002 /2 Agt 10431,70  previsione di competenza 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
UEB 40202 - RITENUTE ERARIALI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
IVA SPLIT di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 310.297,41 310.431,70
4002/4002/3 A 0,00 previsione di competenza 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
UEB 40202 - RITENUTE ERARIALI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DA LAVORO DIPENDENTE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 65.000,00 65.000,00
4003 /4003 /99 Agt 0,00 previsione di competenza 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
UEB 40203 - ALTRE RITENUTE AL di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
PERSONALE PER CONTO DI TERZI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
(SEGRETERIA) previsione di cassa 8.000,00 8.000,00
4006 / 4006 / 99 Ag-* 0,00 previsione di competenza 4.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
UEB 40206 - ANTICIPAZIONE DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
FONDI PER IL SERVIZIO DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ECONOMATO (SEGRETERIA) previsione di cassa 4.000,00 6.000,00

Macroaggregato 702 Uscite per conto terzi
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Comune di Fontainemore

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2021-2023) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI

PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

S RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
4004 /4004 /99 At 9.136,00  previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
UEB 40204 - RESTITUZIONE DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DEPOSITI CAUZIONALI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
(SEGRETERIA) previsione di cassa 17.560,00 19.136,00
4005 / 4005 / 99 Agt 282,82 previsione di competenza 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
UEB 40205 - SPESE PER SERVIZI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
PER CONTO DI TERZI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
(SEGRETERIA) . "

previsione di cassa 11333,19 11.282,82

4007 /4007 / 99 A 0,00  previsione di competenza 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
UEB 40207 - VERSAMENTO SPESE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CONTRATTUALI (SEGRETERIA) di cui fondo pluriennale vincolato (0.00) (0.00) (0.00) (0,00)

previsione di c: 6.000,00 6.000,00

Totale Programma 01 Servizi per conto terzi - Partite 19.850,52 previsione di competenza 489.000,00 491.000,00 491.000,00 491.000,00
di giro di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 507.190,60 510.850,52
TOTALE MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 19.850,52 previsione di competenza 489.000,00 491.000,00 491.000,00 491.000,00
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 507.190,60 510.850,52
TOTALE MISSIONI 1.794.942,97  previsione di competenza 3.537.488,40 2.881.922,97 2.415.670,65 2.025.520,65
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 4.384.125,77 4.675.336,42
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 1.794.942,97 previsione di competenza 3.537.488,40 2.881.922,97 2.415.670,65 2.025.520,65
di cui gia' impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 4.384.125,77 4.675.336,42
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