Comune di Fontainemore

Tassi di presenza e assenza del personale dell'ente

4° trimestre anno 2024

periodo ottobre novembre dicembre
giorni lavorativi 23 20 20
AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI

ottobre novembre dicembre
n. dipendenti 2 2 2
giorni lavorativi 46 40 40
giorni assenze a vario titolo 2 4 10
GIORNI LAVORATI 44 36 30
% Assenza 4,35% 10,00% 25,00%
% Presenza 95,65% 90,00% 75,00%
AREA CONTABILITA' E TRIBUTI

ottobre novembre dicembre
n. dipendenti 2 2 2
giorni lavorativi 46 40 40
giorni assenze a vario titolo 1 3 5
GIORNI LAVORATI 45 37 35
% Assenza 2,17% 7,50% 12,50%
% Presenza 97,83% 92,50% 87,50%
AREA TECNICO - MANUTENTIVA

ottobre novembre dicembre
n. dipendenti 5 5 5
giorni lavorativi 115 100 100
giorni assenze a vario titolo 14 9 16
GIORNI LAVORATI 101 91 84
% Assenza 12,17% 9,00% 16,00%
% Presenza 87,83% 91,00% 84,00%




