
periodo ottobre novembre dicembre

giorni lavorativi 22 21 18

AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI

ottobre novembre dicembre

n. dipendenti 3 3 3

giorni lavorativi 66 63 54

giorni assenze a vario titolo 6 7 13

GIORNI LAVORATI 60 56 41

% Assenza 9,09% 11,11% 24,07%

%  Presenza  90,91% 88,89% 75,93%

AREA CONTABILITA' E TRIBUTI

ottobre novembre dicembre

n. dipendenti 2 2 2

giorni lavorativi 44 42 36

giorni assenze a vario titolo 1 4 3

GIORNI LAVORATI 43 38 33

% Assenza 2,27% 9,52% 8,33%

%  Presenza  97,73% 90,48% 91,67%

AREA TECNICO - MANUTENTIVA

ottobre novembre dicembre

n. dipendenti 3 4 4

giorni lavorativi 66 84 72

giorni assenze a vario titolo 23 3 15

GIORNI LAVORATI 43 81 57

% Assenza 34,85% 3,57% 20,83%

%  Presenza  65,15% 96,43% 79,17%
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