Relazione dell'organo esecutivo
in merito alla valutazione della
performance organizzativa dell'Ente
esercizio 2013



Il piano della performance € un documento di programmazione e comunicazione
previsto dal decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150. La Regione autonoma
Valle d’Aosta, nell’esercizio della sua competenza legislativa primaria in materia,
ha recepito i principi della “Riforma Brunetta” attraverso la Legge regionale 23

luglio 2010 n. 22 che al capo IV rubrica “Trasparenza e valutazione della
performance”.

Con deliberazione della giunta comunale n. 38 del 10.07.2013 ¢ stato approvato il
piano della performance per il triennio 2013-2015. ]l Piano della performance ¢ lo
strumento che ha dato avvio al ciclo di gestione della performance, ¢ un
documento programmatico in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono stati
esplicitati gli obiettivi, gli indicatori e i target. Il piano ha, dunque, definito gli
elementi fondamentali su cui ora si basera la misurazione, la valutazione e la
rendicontazione della performance. La seconda finalita del piano é quella di
assicurare la comprensibilita della rappresentazione della performance. Nel piano
¢ stato esplicitato il legame che sussiste tra i bisogni della collettivita, la missione
istituzionale, le priorita politiche, le strategie, gli obiettivi e gli indicatori
del’Amministrazione. Questo rende esplicito e comprensibile la performance
attesa, ossia il contributo che '’Amministrazione (nel suo complesso nonché nelle
unita organizzative e negli individui di cui si compone) intende apportare
attraverso la propria azione alla soddisfazione dei bisogni della collettivita. Alla
parte IV del piano in argomento rubricata “valutazione della performance” si
demanda la valutazione della performance organizzativa a una relazione, da
predisporsi contestualmente alla redazione del PEG a consuntivo con gli
indicatori ivi previsti e al Benchmark.

Con deliberazione della giunta comunale n. 31 del 27 maggio 2014, & stato
approvato lo schema di rendiconto per l'esercizio finanziario 2013, con la relativa
relazione illustrativa dell’'organo esecutivo.

Premesso che il comune di Fontainemore € da considerarsi quale ente di piccole
dimensioni, corre l'obbligo di precisare che gli adempimenti a cui 'ente deve far
fronte, sono identici a quelli posti a carico dei comuni di dimensioni piu
importanti; 'unica variabile ¢ la quantita dei singoli procedimenti. In concreto
una minore quantita di procedimenti, non necessariamente implica un minore
impegno, anzi limpegno €& inversamente proporzionale al numero dei
procedimenti trattati, tutti diversi tra loro, che richiedono pertanto una attivita di
studio e valutazione assal impegnativa e una spiccata e rilevante polivalenza a
carico del personale.

Nel corso del 2013 il numero dei dipendenti ¢ rimasto costante, quindi al
31.12.2013 la dotazione organica del Comune di Fontainemore ¢ la seguente:

SERVIZIO UFFICIO FPROFILO PROFESSIONALE CAT POS. NUMERO POSTI
organic | occupati | vacanti
[
GENERAL]I E | Segreteria e | Aiuto collaboratore | C C1 1 1
AMMINISTRAT | protocollo amministrative
V1 Anagrafe e | [struttore amministrativo D D 1 1
stato civile Collaboratore C c2 1 0 1
Polizia Collaboratore messo guardia C Cl 1 0,2 0,8
locale Ailuto collaboratore autista B B2 1 1
Refezione Cuoca  addetta  refezione | B B2 1 1
scolastica







- gilardini e aree verdi: un leggero decremento dei costi;

- protezione civile: nessuna variazione degna di nota;

- cimitero: nessuna variazione degna di nota;

- interventi varl in campo sociale: nessuna variazione degna di nota;

- Turismo: nessuna variazione degna di nota a fronte di maggiori eventi
organizzati sul territorio e dell’'organizzazione di uno spettacolo musicale;
SUEL: nessuna variazione degna di nota;

agricoltura: un decremento dei costi.

Obiettivi ufficio gestione amministrativa del personale:
- n. 1 raggiunto: controllo mensile delle presenze con aggiornamento
costante del lavoro straordinario e del congedo ordinario.

Obiettivi servizio finanziario e delle entrate:

- n. 1 raggiunto: verifica periodica della gestione di cassa ai fini del
mantenimento della liquidita e eventuali interventi conseguenti.

- n. 2 raggiunto: predisposizione schema di rendiconto 2012 entro il
30.05.2013.

- n. 3 raggiunto: emissione ruoli RSU e SII 2012.

Obiettivi servizio demografico e commercio:
- n. 1 raggiunto: caricamento toponomastica e numerazione civica.

- n. 2 raggiunto: gestione domande “Bon de chauffage” per il sostegno
economico alle famiglie.

Obiettivi edilizia privata:
- n. 1: raggiunto: evasione pratiche edilizie con celerita.

Obiettivi servizi tecnici:
- n. 1 parzialmente raggiunto: organizzazione del lavoro settore appalti.

Obiettivi mensa scolastica:

- n. 1 raggiunto: soddisfacimento del 100% delle domande di iscrizione alla
mensa.

Obiettivi trasporto scolastico:
- n. 1 raggiunto: pulizia e manutenzione approfondita dell’automezzo

Obiettivi strade e segnaletica:
- n. 1 raggiunto: attivazione procedura per l'affidamento dei lavori
rifacimento tratti di strada ammalorati

Obiettivi acquedotto:
- n. 1 raggiunto: controllo contribuenti morosi e invio solleciti.

Obiettivi raccolta trasporto e smaltimento rifiuti:
- n. 1 raggiunto: controllo contribuenti morosi e invio solleciti e allineamento
ruoli.
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