Comune di Fontainemore

Tassi di presenza e assenza del personale dell'ente

2° trimestre anno 2024

periodo aprile maggio giugno
giorni lavorativi 20 22 20
AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI

aprile maggio giugno
n. dipendenti 3 3 3
giorni lavorativi 60 66 60
giorni assenze a vario titolo 12 5 12
GIORNI LAVORATI 48 61 48
% Assenza 20,00% 7,58% 20,00%
% Presenza 80,00% 92,42% 80,00%
AREA CONTABILITA' E TRIBUTI

aprile maggio giugno
n. dipendenti 2 2 2
giorni lavorativi 40 44 40
giorni assenze a vario titolo 1 6 6
GIORNI LAVORATI 39 38 34
% Assenza 2,50% 13,64% 15,00%
% Presenza 97,50% 86,36% 85,00%
AREA TECNICO - MANUTENTIVA

aprile maggio giugno
n. dipendenti 4 4 4
giorni lavorativi 80 88 80
giorni assenze a vario titolo 12 6 10
GIORNI LAVORATI 68 82 70
% Assenza 15,00% 6,82% 12,50%
% Presenza 85,00% 93,18% 87,50%




