
periodo luglio agosto settembre

giorni lavorativi 23 20 22

AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI

luglio agosto settembre

n. dipendenti 2 2 2

giorni lavorativi 46 40 44

giorni assenze a vario titolo 17 11 10

GIORNI LAVORATI 29 29 34

% Assenza 36,96% 27,50% 22,73%

%  Presenza  63,04% 72,50% 77,27%

AREA CONTABILITA' E TRIBUTI

luglio agosto settembre

n. dipendenti 2 2 2

giorni lavorativi 46 40 44

giorni assenze a vario titolo 2 11 8

GIORNI LAVORATI 44 29 36

% Assenza 4,35% 2,75% 18,18%

%  Presenza  95,65% 72,50% 81,82%

AREA TECNICO - MANUTENTIVA

luglio agosto settembre

n. dipendenti 4 4 4

giorni lavorativi 92 80 88

giorni assenze a vario titolo 14 18 7

GIORNI LAVORATI 78 62 81

% Assenza 15,22% 22,50% 7,95%

%  Presenza  84,78% 77,50% 92,05%
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