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Oggetto: trasmissionc per conto della Commissione indipendente di valutazione dclla
performance.

Si trasmette, in allegato, per conto della Commissione indipendente di valutazione
dclla performance, la convalida dcella Relazione sulla performance 2013.

Cordiali saluti,

1l Coordinatore
Dott.ssa Ornella BADERY
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Tributi Fontainemore

Da: Per conto di: personale@pec.regione.vda.it {posta-certificata@telecompost.it]
Inviato: mercoledi 30 luglio 2014 11:02

A: protocollo@pec.comune.fontainemore. ao.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: trasmissione per conto della Commissione indipendente di

valutazione della performance - convalida della Relazione sulla performance 2013

Allegati: trasmissione per conto della Commissione indipendente di valutazione della performance
- convalida della Relazione sulla performance 2013; daticert.xmi

trasmissione per daticert.xml
conto della C.. ‘ ' o
Messaggio di posta certificata

11 giorno 30/07/2014 alle ore 11:02:24 (40200) 11 messaggio
"trasmissione per conto della Commissione indipendente di valutazicne
della performance - convalida della Relazione sulla performance 2013" &
stato inviato da "personale@pec.regione.vda.it"

indirizzato a:

prcectocolle@pec.comune. fontainemore.ao. it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messagglo: S9E47BFS7-802E-4D2B-BAYB-C44EEQAETCDZ
@telecompost.it




Commissione Indipendente di Valutazione della Performance

della Regione Autonoma Valle d’Aosta

Preg.mo Sindaco
Preg.mo Segretario comunale
Comune di Fontainemore

Aosta, 25 luglio 2014

Documento di validazione della Relazione sulla performance

La Commissione Indipendente di Valutazione della performance (CIV) della Regione
Autonoma della Valle d’Aosta, visto l'art. 36, comma 1, lett. b), della Legge Regionale 23 luglio
2010, n. 22, che attribuisce alla CIV, fra I'altro, funzioni di monitoraggio complessivo del sistema
di misurazione e valutazione della performance, nonché la funzione di validazione della Relazione
sulla performance da parte degli Enti del comparto unico regionale; considerata la delibera della
Giunta regionale n. 3771 del 30 dicembre 2010, con la quale sono state approvate le linee-guida del
sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale; sulla base dei
principi generali tracciati nel D. Lgs. n. 150/2009; visto il comma 3-bis del D.L. 10 ottobre 2012, n.
174 (in G.U. 10/10/2012, n.237), convertito con modificazioni datla L. 7 dicembre 2012, n. 213,
considerate, tra le altre le delibere delia CIVIT/ANAC n. 4/2012, n. 5/2012, n. 6/2012 e n. 23/2013,
ha preso in esame la Relazione sulla performance del Comune di Fontainemore per ’anno 2013,
predisposta dall”’ Amministrazione e pervenuta alla Commissione a mezzo e-mail.

La CIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base di opportuni accertamenti,
tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dalle seguenti ricognizioni ed analisi;

» Analisi dei piani della performance;

» Analisi dei sistemi di valutazione finalizzati alla performance ¢ ai sistemi premiali;

» Monitoraggio della scheda di valutazione del Segretario;

» Schede di valutazione dei Dingenti (ove presenti).




L’analisi del documento ha messo in luce quanto segue:
* La relazione segue a grandi linee la struttura prevista.
* Le informazioni sono presentate in maniera sintetica.
* L’analisi del contesto ¢ presente in modo limitato e circoscritto al versante interno.
¢ La rendicontazione degli obiettivi (elemento essenziale) ¢ effettuata in maniera sufficiente,

anche grazie alle informazioni reperibili nelle schede allegate; in qualche caso la descrizione

del raggiungimento potrebbe essere leggermente approfondita.

Sulla base di quanto sopra esposto, la Commissione Indipendente di Valutazione della
performance, _suggerendo eventualmente, per le prossime edizioni del documento, qualche leggero
approfondimento e integrazione, yalida la Relazione sulla performance del Comune di
Fontainemore per 'anno 2013, e invita a pubblicare il documento sul sito istituzionale, in

applicazione del d. 1gs. n.33/2013.

In fede
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