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Oggetto: validazione della Relazione delle Performance per I’anno 2015.

La Commissione Indipendente di Valutazione della performance (CIV) della
Regione Autonoma della Valle d’Aosta, visto Part. 36, comma 1, lett. b), della Legge
Regionale 23 luglio 2010, n. 22, che attribuisce alla CIV, fra P’altro, funzioni di monitoraggio
complessivo del sistema di misurazione e valutazione della performance, nonché la funzione
di validazione della Relazione sulla performance da parte degli Enti del comparto unico
regionale; considerata la delibera della Giunta regionale n. 3771 del 30 dicembre 2010, con la
quale sono state approvate le linee-guida del sistema di misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale; sulla base dei principi generali tracciati nel D. Lgs.
n. 150/2009; visto il comma 3-bis del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174 (in G.U. 10/10/2012,
n.237) , convertito con modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213, considerate, tra le altre
le delibere della CIVIT/ANAC n. 4/2012, n. 5/2012, n. 6/2012 e n. 23/2013, ha preso in
esame la Relazione sulla Performance del Comune di Fontainemore per Panno 2015
predisposta dal Segretario Comunale e trasmessa alla Commissione con nota prot. n. 1125 del
22 Marzo 2017.

La Relazione delle Performance 2015 del Comune di Fontainemore si presenta
complessivamente conforme a quanto previsto dalle disposizioni vigenti, e redatta in termini
adeguatamente articolati, comprensibili ¢ attendibili. L’inserimento iniziale di un indice
renderebbe il documento piu leggibile ed efficace.

La Relazione si apre con una presentazione riguardante il ciclo delle performance
con i relativi adempimenti e documenti, comprensiva dei principali riferimenti normativi in
materia; questa parte potrebbe essere completata con cenni riguardanti il processo di
redazione della Relazione sulle Performance.

Il documento prosegue con una sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e
gli altri stakeholder, comprensiva di una analisi del contesto esterno e interno, corredata con
dati ¢ informazioni riguardanti I’assetto istituzionale, I’impatto sull’Amministrazione della
recente riforma degli Enti Locali regionali e la conseguente gestione dei servizi in forma
associata, la configurazione organizzativa, le risorse umane ed economico-finanziarie
disponibili.
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L’analisi del contesto esterno e interno potrebbe risultare anche piu efficace grazie
all’inserimento di una analisi SWOT anche in forma grafica.

Segue una parte focalizzata sulla rendicontazione degli obiettivi strategici e operativi,
di performance organizzativa e individuale, prima descritti in modo sintetico, e poi dettagliati
attraverso efficaci tabelle sinottiche.

Tale parte potrebbe essere opportunamente preceduta da un inquadramento circa
I’albero delle performance, contenente riferimenti ai livelli di vision, mission e valori
dell’Ente, da cui conseguono gli obiettivi.

Il documento si conclude con dei riferimenti alla cultura del benessere organizzativo.

Il documento potrebbe essere ulteriormente integrato con dei riferimenti dedicati alle
partecipazioni associative e societarie dell’ Amministrazione Comunale, al controllo di
gestione, ¢ soprattutto agli adempimenti in materia di trasparenza e anticorruzione.

Tutto cid detto, anche in considerazione delle piccole dimensioni dell’Ente, la
Commissione di Valutazione valida la Relazione delle Performance 2015 del Comune di
Fontainemore, raccomandandone inoltre la pubblicazione sul sito istituzionale unitamente alla
presente validazione della stessa.

La Commissione coglie l'occasione per porgere i migliori saluti.
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